CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO INTERNO PARA ADMISSAO DO PESSOAL

CONTRATADO E EM REGIME DE EMPREGO

A presente publicacdo contém o resultado das candidaturas recebidas/admitidas ao
concurso interno de admissdo de um assistente técnico | e um apoio operacional Il,
através do contrato de trabalho, no regime de emprego, conforme o andncio de concurso
n°1/2016, publicado no jornal expresso das ilhas n°739, de 27 de Janeiro de 2016.

Apenas dois candidatos participaram no concurso e ambos foram admitidos,
conforme ilustra o quadro abaixo.

1. Lista de candidatos admitidos

N° | Candidatos Cargo para o qual OBS
concorre
1 Jodo Norberto Brito Assistente técnico | Admitido
Santos
2 Zico Contina Tavares Apoio Operacional Il Admitido

Cidade do Porto Inglés, Camara Municipal do Maio, aos 22 de Fevereiro de 2016.

O Juri do Concurso
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CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO INTERNO PARA ADMISSAO DO PESSOAL
CONTRATADO E EM REGIME DE EMPREGO

RESULTADO TESTE DE CONHECIMENTO-70%

A presente publicac@o contém o resultado do teste de conhecimento e a respectiva
grelha de corre¢do, no concurso interno para admissdo de pessoal, nomeadamente um
assistente técnico | e um apoio operacional 11, através do contrato de trabalho, no regime
de emprego, conforme o anuncio de concurso n°1/2016, publicado no jornal expresso
das ilhas n°739, de 27 de Janeiro de 2016.

Os resultados das provas de conhecimentos séo valorados numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracédo até as centésimas, tendo ao lado a correspondente
em percentagem.

Os resultados alcancados serdo, posteriormente ponderados a 70%, que corresponde ao
peso do teste para o resultado final.

Grelha de Correcdo do teste de conhecimento

Questoes Respontas Pontos

1 Presidente da Republica, 1
Assembleia Nacional,
Governo e os Tribunais

2 Assembleia Municipal, 1

Camara Municipal e

Presidente da Camara
Municipal

3 A Assembleia 3
Municipal é o érgédo
deliberativo do municipio
A Camara Municipal é o
0rgéo executivo colegial do
municipio

O Presidente da Camara
Municipal é o orgdo
executivo singular do
municipio

4 8 dias e 3 dias 2

5 22 dias Uteis de férias 1
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CAMARA MUNICIPAL

6 Licenca s/vencimento até 90 2
dias
Licenca s/vencimento até 3
anos
Licenca s/vencimento de
longa duragéo
Licenca s/vencimento para
acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro
Licencga s/vencimento para
exercicio de fungdes em
organismos internacionais
Licenca extraordinaria
Licenca para formagéo

7 Os Servicos da Camara 4
Municipal dividem-se em:
1-Servigos de apoio técnico e
assessoria- tém por missao
apoiar e assessorar 0s 6rgaos
municipais na formulacao de
medidas de politica e
promover a articulacéo e
integracdo dos servicos e das
actividades e compreenem:
- Gabinete do Presidente;
-Gabinete de Estudos,
Planeamento e Cooperacéo
Descentralizada.
2-Servicos operativos-tém
por missdo dirigir e
coordenar a execucdo de
medidas de ploiticas tomadas
pelos 6rgdos representativos
do municipio ou relacionadas
com as suas fungdes e
compreeendem:

- Divisdo de Administracao,
Financas e patrimonio;

- Divisdao de
Desenvolvimento Econdémico
e Social;

- Divisdo de Urbanismo,
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CAMARA MUNICIPAL

Infraestruturas e Transportes;
- Diviséo de Ambiente,
Saneamento e Protecdo Civil;
- Divisdo de Informacao,
Comunicacéo e Imagem;
-Diviséo de Fiscalizagao.

Nomeacao, no regime de
carreira
Contrato de trabalho, no
regime de emprego

Contrato de trabalho, no
regime de emprego

10

Nomeacdo é um ato
unilateral da administracéo,
cuja eficacia esta
condicionada a aceitacdo por
parte do nomeado e pelo qual
se visa o preenchimento de
um lugar no quadro
Contrato de trabalho € um ato
bilateral nos termos do qual
se constitui uma relagdo de
emprego, submetido ao
regime juridico de trabalho
por conta de outrem, com as
devidas adaptagdes
decorrentes da Lei

Total

20 Pts

Lista de candidatos aprovados

NO

Candidatos/as

Cargo para
o qual
concorre

Resultado
teste

Ponderagéo
70%

OBS

Jodo Norberto
Brito Santos

Assistente
técnico |

18

12,6

Aprovado

Zico Contina
Tavares

Apoio
operacional
1

17,5

12,25

Aprovado
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CAMARA MUNICIPAL

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimentos ou suas
reclamac0es através do correio electronico agnelo.silva@cmm.gov.cv no prazo de até 3
('trés) dias uteis apos a publicacdo desta lista.

Os candidatos poderdo ainda consultar as respetivas provas, no prazo supra referido, nas
instalagdes dos Pagos do Concelho, mais concretamente no Gabinete do Presidente do
Juri do concurso.

Cidade do Porto Inglés, Camara Municipal do Maio, aos 07 de Mar¢o de 2016.

O Juri do Concurso
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CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO INTERNO PARA ADMISSAO DO PESSOAL
CONTRATADO E EM REGIME DE EMPREGO

RESULTADO AVALIACAO CURRICULAR-30%

A presente publicacdo divulga os resultados da avaliacdo curricular e a respectiva grelha
de ponderacdo referente ao concurso de recrutamento e selegéo interna de um assistente
técnico | e um apoio operacional 11, através do contrato de trabalho, no regime de
emprego, conforme o andncio de concurso n°1/2016, publicado no jornal expresso das
ilhas n°739, de 27 de Janeiro de 2016.

A avaliacdo curricular tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos,
nomeadamente habilitagdes académicas de base, formacao profissional complementar e
experiéncia profissional.

Foram avaliados os documentos submetidos a data limite de submissao das

candidaturas. As pontuagdes na anélise curricular foram feitas mediante apresentacéo de
comprovativos

Os resultados sdo valorados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo
até as centésimas, tendo ao lado a corrrespondente em percentagem.

A avaliacao curricular tem uma ponderacdo de 30%, que corresponde ao peso da
avaliacdo curricular para o resultado final.

1. Grelha de Avaliacdo Curricular

Factores de Ponderacao Pontos
Formacdo Académica 10
Experiéncia Profissional 7
Formacdo Complementar 3
Total 20 Pts

2. Lista de Resultados da Avaliacdo Curricular

N° Candidatos/as | Cargo para | Resultado da | Ponderacdo OBS
0 qual avaliacdo 30%
concorre Curricular
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CAMARA MUNICIPAL

1 Jodo Norberto | Assistente 15 4,5 Aprovado
Brito Santos técnico |
2 Zico Contina Apoio 16 4,8 Aprovado
Tavares operacional
1

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimentos ou suas
reclamacdes através do correio electronico agnelo.silva@cmm.gov.cv no prazo de até 3
(trés) dias Uteis ap0s a publicacdo desta lista.

Cidade do Porto Inglés, Camara Municipal do Maio, aos 07 de Marco de 2016.

O Juri do Conurso
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CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO INTERNO PARA ADMISSAO DO PESSOAL

CONTRATADO E EM REGIME DE EMPREGO

A presente publicacdo contém o resultado das candidaturas recebidas/admitidas ao
concurso interno de admissdo de um assistente técnico | e um apoio operacional |1,
através do contrato de trabalho, no regime de emprego, conforme o0 anincio de concurso
n°1/2016, publicado no jornal expresso das ilhas n°739, de 27 de Janeiro de 2016.

Apenas dois candidatos participaram no concurso e ambos foram admitidos,
conforme ilustra o quadro abaixo.

2. Lista de candidatos admitidos

N° | Candidatos Cargo para o qual OBS
concorre
1 Jodo Norberto Brito Assistente técnico | Admitido
Santos
2 Zico Contina Tavares Apoio Operacional Il Admitido

Cidade do Porto Inglés, Camara Municipal do Maio, aos 22 de Fevereiro de 2016.

O Juri do Concurso
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