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1. INTRODUCAO

Os efeitos da crise econémica e financeira mundial serdo ainda visiveis na economia

nacional e local no ano de 2013.

Nessa perspectiva, quer a ajuda publica ao desenvolvimento, quer os investimentos
externos tendem a diminuir-se gradualmente. Além disso, a inadmissivel falta da vontade
politica do Governo em solucionar o problema da acessibilidade externa, que € neste
momento 0 maior constrangimento ao desenvolvimento socioeconémico do concelho,

aconselha mais uma vez, prudéncia e realismo na elaboragéo deste plano.

Por outro lado, o financiamento no quadro da cooperagdo descentralizada vai sofrer uma
reducdo substancial, o que vai exigir do municipio um grande esfor¢co na procura de
novas fontes de receitas para fazer face ndo s6 aos compromissos correntes, como
também para materializar o seu plano de investimentos que visa continuar a dotar a ilha
de infraestruturas nos diferentes dominios, em prol da satisfacdo das necessidades e

expectativas da populacéo.

Perante este quadro dificil, a autarquia elegeu a forte aposta na recuperacédo de dividas de

terceiros, como uma das formas de aumentar as suas receitas.

Por ser um ano dificil, teremos grande prudéncia a nivel de construcdo de obras
municipais. Ainda assim, a requalificacdo urbana e ambiental continuara a ser uma aposta
firme, visando mitigar a galopante taxa de desemprego e ainda dotar os diferentes
povoados, sobretudo a Cidade do Porto Inglés, de melhores infraestruturas, quer no

dominio dos espagos verdes, arruamentos, rede viaria, espacos de lazer, entre outros.
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A qualificacdo do territério atraves de loteamento de terrenos e de criacdo de planos
detalhados disponibilizam mais espacos para as populacdes abrangidas puderem edificar

as suas proprias moradias.

E porque também valorizamos as pessoas, como factor essencial no processo de
desenvolvimento, ndo obstante as dificuldades financeiras existentes, continuaremos a:

e apoiar 0s mais necessitados na construcdo e reabilitacdo de habitacGes, quer pela
cedéncia de terrenos e projectos, quer pela ajuda material,

e a atribuir subsidios aos alunos para a frequéncia ao Ensino Superior, como forma
de mitigar os efeitos da ndo existéncia de polos universitérios locais e da total
desresponsabilizacdo do governo central em assumir as suas responsabilidades no
financiamento do sistema, principalmente no que respeita aos jovens que vivem
na periferia dos grandes centros urbanos do pais;

e apoiar as camadas mais desfavorecidas, especialmente criancas Orfds, idosos,

deficientes e doentes cronicos, através de um trabalho partilhado com as familias;

No desporto pretendemos enveredar pelos caminhos da formacdo, como forma de lancar

as bases para garantir a pratica e sustentabilidade das mais diversas modalidades.

Na cultura, a nossa visdo esta centrada no incentivo dos agentes culturais para fomentar a
partilha de responsabilidades e a criacdo de actividades formativas e promocionais que
dignifiguem o municipio, em diferentes vertentes: mdsica, artesanato, teatro, pintura,

danca, escultura, entre outros.

A dinamizacdo das actividades econdmicas passa por dotar o sector primario e secundario
de um conjunto de incentivos para fomentar o surgimento do empreendedorismo na

I6gica empresarial e industrial, através da formacdo de pequenas empresas ou
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cooperativas nas pescas, agricultura, pecuaria e silvicultura. Além disso, a autarquia

propde regular o sector do comércio.

Na perspectiva de melhor atender a evolugdo da sociedade maiense, onde cada vez ha
mais empoderamento da mulher, a autarquia vai apostar na promoc¢do da equidade do
género, através da adopcdo de um conjunto de medidas que contribuirdo para que a

mulher maiense seja um sujeito muito activo no processo de desenvolvimento local.

Outra inovacao passa pela criacdo do pelouro do associativismo com o intuito de reforcar
0 papel da sociedade civil no processo de desenvolvimento local. A autarquia vai
estimular a parceria com as associagdes existentes e incentivar o surgimento de novas

associagoes.

O poder local em Cabo Verde tem evoluido muito e isso tem gerado uma demanda
progressiva dos servigcos municipais por parte dos municipes e outros diferentes publicos
externos as autarquias. A adopcdo de um conjunto de medidas que motivam 0s
funcionarios para a prestacdo de um servico de qualidade e ainda a propria modernizagédo

a nivel de equipamentos e instalacdes serdo os eixos estratégicos definidos para 2013.

A cooperacdo externa sera reforcada com a procura de novos parceiros, sobretudo em
Africa e no Brasil, com extensfo & didspora maiense. Os nossos emigrantes receberéo

uma atencdo especial no ano vindouro.
O refor¢co da comunicacdo interna e externa, envolvendo cada funcionario e municipe no
desenrolar das accles, iniciativas e actividades consta como uma das grandes apostas

para 2013.

Os principais objectivos que este plano pretende atingir séo:
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Melhorar as condigfes de habitacdo, de acesso ao ensino superior e da assisténcia
médica de familias mais carenciadas;

Criar parcerias com o0s agentes culturais para projectar a cultura local para
patamares mais elevados;

Inaugurar um novo paradigma na forma de encarar o desporto local;

Incentivar a empresarializacdo do sector primario e secundario;

Melhorar a eficacia na prestacdo dos servigos municipais, através da
modernizacao dos equipamentos e instalacGes e da reorganizagéo interna;
Promover maior integragdo das mulheres e dos emigrantes no processo de
desenvolvimento local;

Reforcar a cooperacdo externa e procurar novos parceiros para apoiar o
desenvolvimento local;

Continuar a apostar na requalificacdo urbana e ambiental como meio privilegiado

para modernizar o concelho e combater o desemprego.

Apesar das in0meras dificuldades com que debatemos no quotidiano das nossas

actividades, iremos pbr a disposicdo da autarquia e ao servico dos municipes, toda a

dedicacdo, entrega, competéncia e profissionalismo para responder com eficacia as

exigéncias e demandas da populacdo maiense.

E nessa caminhada rumo a um Maio cada vez mais desenvolvido, contamos com 0s

apoios, as parcerias, as criticas e sugestdes de todos que amam esta querida ilha.

Cémara Municipal do Maio, aos 24 de Novembro de 2012

O Presidente da Camara

/Eng.° Manuel Ribeiro/
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2. PLANO DE ACTIVIDADES

2.1. ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO E ESPACOS VERDES

2.1.1. Abastecimento de agua

A nossa aposta incidira na continuacdo do esforco da optimizacdo do sistema de

producdo de agua dessalinizada, tendo em vista a reducdo de perdas técnicas. Por outro

lado, iremos continuar com a execucao de redes de aducdo de &gua, e o alargamento da

rede domiciliria a varias localidades do concelho.

Para garantir o abastecimento de agua ao concelho, iremos fazer:

Conclusao da execucdo e entrada em funcionamento da rede de aducdo de agua
Cascabulho/Pedro Vaz;

Execucdo da rede de aducao de agua Calheta/Morrinho;

Alargamento da rede de aducdo de agua na Cidade (Nhu Dam) e nas localidades
de Barreiro e Figueira Horta;

Execucdo da rede entre a estacdo de bombagem de &gua de mar e a
dessalinizadora de Ponta Preta;

Execucdo da nova rede eléctrica entre a estacdo de bombagem de dgua de mar e a
dessalinizadora de Ponta Preta;

Consolidacdo do processo de controlo de qualidade de agua;

Substituicdo de 30 membranas de uma maquina dessalinizadora de 300m?®/dia em
Ponta Preta;

Aumento do caudal de 4gua do mar com equipamento dos dois furos em Ponta
Preta e consequentemente aumento de producéo;

Continuar a reparar reservatorios de agua em todo o concelho.
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2.1.2. Saneamento

A aposta na execucdo da rede de esgotos e na cobertura das habitacbes com instalac6es

sanitérias irdo ter continuidade em 2013. Serdo dados passos importantes para o reforgo

do sistema de recolha e tratamento de residuos sélidos, com a elaborag¢do de um plano e

de um estudo técnico para a construcdo de um aterro sanitario. Elencando as accdes a

realizar, teremos:

Inicio da execucéo da rede de esgotos da Calheta;

Continuacdo da construcdo de mais instalacGes sanitarias para as familias

carenciadas na Cidade do Porto Inglés e nas localidades de Morro, Calheta,

Morrinho e Cascabulho;

Elaboracdo do Plano de Gestdo de Residuos Sdlidos;

Elaboracédo do estudo técnico para construcao do aterro sanitario;

Promocao de actividades habituais, como:

v

<

Campanhas de limpeza em todo o concelho em parceria com
Delegacia de Saude, Delegacdo do Ministério da Educacao,
associagdes e grupos locais;

Informacédo e sensibilizacdo da populacdo sobre o saneamento do
meio, em parceria com a Delegacia de Saude local, Delegacdo do
Ministério de Educacdo, Radio e Associacdes Comunitérias;
Manutencao da lixeira;

Castracdo de cdes e gatos com o apoio de veterinarios sem
fronteiras;

Limpeza das praias

Eliminag&o de cées vadios de e na rua;

Deslocalizagédo de pocilgas e currais, no sentido de fazer com que
as pessoas mantenham os animais longe das zonas de expanséo

urbana;

Intensificacdo da captura de animais na via publica;
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2.1.3. Espacos Verdes
Reconhecemos a importancia da criacdo e manutencdo dos espagos verdes, como locais
que promovam 0 embelezamento da nossa cidade e diferentes localidades, bem como o
lazer e a convivéncia entre as pessoas. Assim estao previstas as seguintes actividades:

e Manutencédo dos espacos verdes ja existentes no concelho;

e Reabilitacdo da praca central e da praga do largo dos Correios;

e Inicio dos trabalhos do parque urbano da cidade;

e Requalificacdo da praca da Calheta com uma reabilitacdo da via envolvente a

mesma,

2.2. TRANSPORTES, ACESSIBILIDADES E ABASTECIMENTO PUBLICO

2.2.1. Transportes e acessibilidades
Vamos dinamizar o sector dos transportes com o licenciamento de téxis e disciplinar a
circulacdo rodoviaria na ilha, atraves da reinstalacdo dos sinais de transito. As
acessibilidades serdo melhoradas com os arruamentos e a manutencdo de estradas
municipais e caminhos vicinais. As actividades a realizar nestes sectores sdo:
e Reorganizacdo e melhoramento dos sinais de transito na Cidade do Porto Inglés;
e Disciplinar o trafego no Concelho com a definicdo das paragens para 0s transportes
colectivos de passageiros;
e Continuacdo dos trabalhos da melhoria das vias de circulacéo;
e Arruamentos na cidade do Porto Inglés e nos diversos povoados da ilha;
e Manutencdo das estradas municipais;
e Melhoria de acesso as praias de Boca Ribeira (Pedro Vaz) e Praiona (Praia
Gongcalo);

e Licenciamento de taxis para transportes urbanos.
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2.2.2. Abastecimento Publico
A nossa atencdo estard focada na regularizagdo do sector, por forma a garantir a
seguranca alimentar das pessoas, a colocacdo dos bens essenciais nos locais apropriados e
em condicdes ideais para 0 consumo. Faremos:
e Incremento do servico de fiscalizagdo sanitaria e econémica dos estabelecimentos
comerciais e no mercado municipal;

e Melhoria de condic¢des de funcionamento do matadouro e do talho;

2.3.PROTECCAO CIVIL, SEGURANCA PUBLICA E FISCALIZACAO

2.3.1. Proteccao Civil e Seguranca Publica

Em 2013 vamos continuar a actuar no sentido de consolidar a Associacdo dos Bombeiros
Voluntarios, além de manter uma estreita colaboracdo e articulagdo com outras
instituicdes. Neste sentido prevé-se:

e Estabelecer juntamente com o Servi¢o Nacional de Protec¢éo Civil, um esquema de
evacuacdo de sinistrados de todos os pontos do territério municipal;

e Criar um esquema de seguranga particularmente nos centros urbanos, em estreita
colaboracdo com alguns servicos sediados na ilha com especial destaque para 0s
Bombeiros Voluntérios, Shell, ENACOL, ASA, Policia Nacional, Cruz
Vermelha e Enapor;

e Formacdo de bombeiros voluntarios em parceria com o Servico Nacional da
Proteccédo Civil, a ASA e a Camara Municipal de Loures;

e Elaboracdo do projecto de sinalizacdo das principais praias.

2.3.2. Fiscalizacao
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A autarquia ira reforcar o sector com a formacéo de fiscais, com o intuito de garantir um
maior controlo nas actividades ligadas ao saneamento, obras e comércio. A melhoria da
fiscalizacdo ira basear-se em:
e Reorganizacdo do servico de fiscalizacdo, através da criagdo de uma unidade
organica, que vai garantir uma presenca mais efectiva dos fiscais nos diferentes

povoados;

e Formacdo dos fiscais.

2.4. URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE

2.3.1. Urbanismo
O processo da qualificacdo do territério e dos ndcleos populacionais da ilha, e em
particular da cidade de Porto Inglés, tera continuidade em 2013. Neste sentido serdo
realizadas as seguintes actividades:

e Elaboracdo dos Planos Detalhados (PD) das localidades de Morro e R. D. Jodo;

e Realizacdo do loteamento de Praia Gongalo;

e Continuacdo dos trabalhos da requalificacdo urbana da zona histérica da Cidade;

e Elaboracdo do projecto da praca na zona Ondas do Mar — Cruz vermelha;

e Elaboracdo do projeto de um pavilhdo multiuso na cidade do Porto Inglés.

2.3.2. Obras Municipais
O ano de 2013 seréa de forte contencdo a nivel de investimentos em obras municipais, pois
estdo bem visiveis os efeitos da crise econdmico-financeira, que aconselham prudéncia na
actuacao. Assim, as obras de maior destaque séo:

e Conclusao dos trabalhos da ampliacdo do Cemitério;

e Inicio da construgdo do Centro Juvenil de Pilao Cao;

e Arruamentos na cidade do Porto Inglés e nos diversos povoados da ilha;

e Conclusao da Biblioteca Municipal;
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Requalificacdo da pracga central e do largo dos Correios;

Inicio da construcdo da rede de esgotos da Calheta;

Inicio da constru¢édo do Parque Urbano da Cidade;

Construcdo do murro de parapeito da Avenida Amilcar Cabral,

Concluséo da construcdo da unidade de producéo de queijo na Ribeira Don Jodo;
Requalificacéo de calcadas na zona historica da Cidade do Porto Inglés;
Calcetamento e arranjos urbanos entre o actual liceu e o novo centro de saude;
Infraestruturagdo geral da rua principal da Ponta Preta, desde a sua ligacdo a
Calhetinha e estrada de acesso ao cemitério, até ao alto do marco geodésico;
Reestruturacdo da Avenida que vai dos Correios ao Centro de Formagéo
Profissional, com alargamento da via e introducdo de um separador central,
Requalificacdo da praca da Calheta com uma reabilitacdo da via envolvente a

mesma,

Requalificacdo da via de acesso a peixaria

2.3.3. Meio Ambiente

O ambiente continuara a merecer grande atencdo da autarquia, como testam as ac¢des que

irdo ser implementadas, sempre em parceria com outras instituicdes que actuam no

sector, em especial a Direccdo-Geral do Ambiente (DGA). Os grandes destaques

continuardo a ser dados a requalificacdo ambiental, em curso, e a defini¢do de planos de

gestdo das areas protegidas. Assim, iremos apostar nas seguintes accoes:

Combate a poluigdo sonora de acordo com as normas existentes;

Contribuir para a proteccdo das praias em estreita sintonia com a Delegacdo
Maritima;

Promogdo de campanhas de informagdo sobre o meio ambiente, em colaboragéo
com outras instituigdes;

Continuar com a implementagéo do PANA II;
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Reforco da fiscalizacdo da orla maritima durante o periodo de desova das
tartarugas;

Continuacdo do programa da educagdo ambiental em parceria com MED, Cémara
Municipal de Loures e Radio Comunitaria Local;

Conclusdo da elaboragdo dos Planos de Gestdo das areas protegidas em parceria
com a DGA e AECID;

Monitorizacdo da area protegida submarina de Ponta Preta em parceria com a

Associacao dos Pescadores.

2.4. EDUCACAO, CULTURA E FORMACAO PROFISSIONAL

2.4.1. Educacéo

Neste plano vamos continuar a investir nas pessoas, como factor essencial no dinamico

processo de desenvolvimento local. A autarquia actua em todos os sistemas de ensino,

desde o pré-primario até o superior. As ac¢des a serem desenvolvidos neste sector seréo:

Aumento de 25% do subsidio as monitoras do Jardim Infantil;

Apoio na manutencao dos jardins existentes no Concelho;

Apoio na melhoria do funcionamento dos jardins municipais;

Concessdo de subsidios financeiros aos estudantes do ensino superior para o
pagamento de propinas;

Atribuicdo de subsidios aos alunos carenciados no pagamento de propinas, passes
e materiais escolares no ensino bésico e secundario;

Desenvolvimento de parcerias com ONG’s e universidades nacionais e
estrangeiras para dinamizagéo do sector;

Estabelecimento de parcerias para o sector com Camaras geminadas e associagdes
maienses da diaspora.

Reforgo da cooperagéo institucional com a Delegac¢do do Ministério da Educagéo
na ilha;

Plano de Actividades 2013

14



Céamara Municipal do Maio

2.4.2. Cultura

A nossa visao para a rea cultural é abrangente. Abarca uma partilha de responsabilidades
entre o sector publico (Camara e Governo) e o sector privado (agentes culturais). Iremos
redobrar esforcos no sentido de criar as condicGes possiveis para que haja um
relacionamento saudavel entre todos os agentes culturais, empresarios, associacgoes,

demais parceiros e sociedade civil. As accdes a desenvolver séo:

e Organizagéo de espagos culturais na cidade do Porto Inglés e noutras localidades;

e Apoio aos artesdos na realizagdo dos trabalhos e na exposicao do artesanato local;

e Apoio as iniciativas culturais de individuos e de grupos em todo o Concelho;

e Formacdo aos agentes culturais para as areas de musica, pintura, artesanato, danca
e teatro;

e Realizacdo de concursos diversos para descoberta de talentos na pintura,
artesanato, escultura, danca, teatro, musica e trabalhos manuais;

e Apetrecho da nova Biblioteca Municipal;

e Valorizacdo das Salinas do Porto Inglés com painéis tematicos;

e Equipamento de uma sala de exposicBes nas proximidades do Forte S.José;

e Continuacdo da valorizacdo das habitacGes tradicionais cobertas de telha;

e Revitalizacdo dos centros juvenis e comunitarios, através da aquisicdo de novos
equipamentos e formacao dos animadores e grupos juvenis;

e Apoio técnico aos centros de artesanato da Calheta e Cerdmica do Morro;

e Incentivo aos alunos do EBI para o uso das novas tecnologias de informacéo nos
diferentes centros juvenis;

e Realizacdo das actividades recreativas e culturais inseridas no Programa Veréo
2013;

e Promogé&o de concursos de vozes;

¢ Inicio da construgédo do Centro Juvenil de Pildao Cdo;
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Apoio na recuperacdo de patrimonio cultural e natural a nivel do Concelho em
parceria com a Habitafrica, o0 Governo das Canarias e o Ministério da Cultura;
Realizag&o de actividades em comemoracédo de algumas datas marcantes;
Catalogar todos os grupos culturais da ilha;

Encontro com os agentes da cultura e institui¢oes afins;

Incentivo a grupos locais e aos agentes culturais, a uma melhor organizacéo,

atraves de:

e Formacdo em diversos dominios (elaboracdo de planos de atividades; técnicas
de criacdo de grupos; teorias de banda musical, carnaval, teatro, danga,
pintura, etc.);

Criagdo de uma agenda cultural da ilha;

Inventariacdo de sitios e monumentos histéricos da ilha;

Realizacdo de féruns culturais;

Realizacdo de actividades com deficientes:

-Intercambios;
-Festas comemorativas;

Realizacdo de atividades com idosos;

Valorizacéo do forte S. José;

Realizacdo das festas do municipio;

e Festas Populares
Constitui preocupacdo desta Camara a preservacao das festas tradicionais, criar e manter

as tradicGes. Em 2013 iremos:

Conceder apoios a grupos organizados para promocdo de eventos culturais
durante as festividades, nas zonas onde essas sao tradicionalmente celebradas;

Incentivar a realizacdo de eventos culturais;
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2.4.3.Formacéo Profissional

Esta tem sido uma das areas onde a autarquia tem feito redobrados esfor¢os na

implementacdo de cursos que visam dotar os formandos de ferramentas adequadas para

integracdo no mundo laboral, essencialmente através do auto-emprego. As nossas acgdes
no NOVO ano serao:

e Promocéo da formagdo profissional de curta duragdo dentro do concelho e outras de
maior relevancia em outros concelhos do pais e fora, de acordo com as
disponibilidades do municipio e dos seus parceiros;

e Criar parcerias para facilitar a integracdo dos jovens em estagios e a entrada no mundo

laboral.

2.5. HABITACAO, ACCAO SOCIAL E EQUIDADE DO GENERO

2.5.1. Habitagdo
A nossa autarquia dara continuidade a sua politica neste sector, pois concebe a habitacdo
como um dos requisitos basicos e fundamentais para a promocdo da dignidade humana.
Estas sdo as accdes a desenvolver:
e Continuacdo do reforco do programa de auto-constru¢cdo com o apoio da
cooperacdo internacional (Habitafrica e Habitat - Cité);
e Apoio na recuperacao e reabilitacdo de casas degradadas no concelho;
e Cedéncia de terrenos e projectos-tipo de arquitectura e de estabilidade para
construcdo de habitacdo de interesse social em todo o concelho;
e Incentivo aos jovens na construcdo de habitacdo propria;
e Andlise e seguimento a qualidade de habitacdo dos deficientes, velhos, 6rfaos e

portadores de doencgas cronicas;

2.5.2. Acgéao Social
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O objectivo é o de continuar a apoiar socialmente as camadas mais vulneraveis no

concelho. O prisma da actuacdo na area da acgdo social autarquica serd a de uma

aproximacdo as familias, procurando doté-las de condi¢Ges para que assumam elas

mesmas um papel activo e decisivo na mitigacdo dos problemas que afectam o nosso

concelho. Deste modo, teremos as seguintes acc¢les de cariz social:

Actualizagdo e organizacdo dos principais indicadores sociais do Municipio;
Apoios especificos aos deficientes do concelho;

Apoio as familias com vulnerabilidades;

Inventariacdo de dados sobre todos os deficientes que recebem o apoio da
promogé&o social;

Concessao de sestas basicas no periodo do Natal aos deficientes e as pessoas com
mais necessidades;

Formagéo e trabalho com os familiares de deficientes;

Realizacdo de encontros periddicos com 0s idosos;

Actualizacdo dos dados de todos os velhos, deficientes, oOrfdos, velhos e
portadores de doencas crénicas;

Visitas periodicas ao domicilio dos deficientes;

2.5.3.Equidade do Género

Num mundo em transformacdo, a mulher assume um papel cada vez mais relevante no

desenvolvimento da sociedade, quer como esposa, mae, empresaria, etc. A autarquia,

com o intuito de valorizar a mulher maiense, abrindo espacos para a sua igualdade com o

homem maiense, criou a area de equidade do género. Neste contexto, iremos promover a:

Elaboracdo de um diagnostico sobre a situacdo da mulher no Concelho;
Implementacdo de projectos sociais que proporcionam a geracao de rendas para as
mulheres;

Realizacdo de estudos estatisticos para se apurar o numero de mulheres e de

homens que se encontram empregados;
18
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e Promocdo de debates sobre a violéncia doméstica;

e Mobilizagdo de parceiros credenciados (OMCV, AAMM, MORABI e ICIEG) e
realizar encontros para ajudar na divulgacédo dos direitos da mulher;

e Comemoracéo do dia da mulher e do dia da mée;

e Comemoracéo do dia do pai.

e Cadastrar os dados dos empregados

e Assisténcia social, orientacdo e inser¢do as vitimas da VBG

e Encontro com o grupo VBG do Maio

e Criar diretrizes que facilitam o emprego das mulheres

2.6. DINAMIZAQAO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

A actuacdo da autarquia no ambito das actividades econdmicas visa fomentar a melhoria
das condicdes dos operadores, levando ao surgimento de pequenas cooperativas, micro e
pequenas empresas, tanto no sector das pescas, agricultura, pecudria e silvicultura, ou

seja, incentivar a empresarializacdo dos sectores produtivos.

2.6.1. Energia e Comunicacdes
A autarquia prosseguird com a sua politica de inclusao social, zelando para que a energia
e a comunicacdo chegue a todos os sitios da ilha. Assim, serdo levadas a cabo as
seguintes intervencgoes:

e Apoio na ligacdo de energia eléctrica aos carenciados do Concelho;

e Execucdo da rede eléctrica nas zonas da expansdo da Cidade e das

localidades;
e Colaboragdo com a CVTELECOM no sentido do alargamento da

cobertura movel e da instalagdo de TV por cabo no concelho.

2.6.2. Pesca
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A Céamara Municipal pretende realizar, em parceria com o Instituto Nacional do

Desenvolvimento das Pescas (I.N.D.P), varias ac¢des para a melhoria da qualidade de

vida e 0 desempenho da actividade pesqueira, por parte dos pescadores e das peixeiras:

Sdo elas:

Continuagdo do apoio aos pescadores artesanais, na elaboracdo de projectos e
obtencdo de financiamentos, junto da Caixa de Poupanca e Crédito Maiense
(CPCM) e demais instituicdes vocacionadas para esse fim;

Promocao de encontros com 0s responsaveis por este sector a nivel nacional,
Continuacdo da formacdo de pescadores artesanais;

Continuacdo do projecto de modernizagdo das embarcacOes de pesca e seguranca
no mar;

Apoio a pesca artesanal, através da aquisicdo de embarcacdes (botes com motor
fora de borda);

Apoio as peixeiras, através da aquisicdo de malas térmicas, em parceria com a
MORABI;

Aquisicédo de equipamentos de seguranga no mar;

Incitamento ao Governo na procura de melhores condicdes para a pesca;
Formacdo de pescadores e peixeiras;

Sensibilizacdo e informacdo dos pescadores e peixeiras para questdes de
saneamento e qualidade de ambiente, no exercicio das suas funcdes;

Melhoria do funcionamento das unidades de producéo de gelo;

Procura de mais parceiros (nacionais e internacionais) para ajudar o sector;
Incentivo a dinamizacdo da Associacdo dos Pescadores do Maio;

Reforgo da cooperacdo institucional com a Direc¢do Geral das Pescas (DGP),

com o objectivo de aumentar as sinergias e dinamizar o sector.
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2.6.3. Agro-pecuaria e silvicultura

A ilha possui, no momento, boas condigdes para a pratica da agricultura, pecuéria e

silvicultura. Neste ambito, a autarquia, vai, em parceria com o0 Ministério de

Desenvolvimento Rural (MDR), incentivar os que trabalnam nestes sectores a

desenvolverem as suas actividades numa éptica empresarial.

Sector Agricola

Neste sector pretende-se a implementacdo das seguintes medidas:

Apoio aos agricultores na aquisicdo de painéis solares e de material de rega gota-
gota;

Apoio aos agricultores na abertura e/ou limpeza de po¢os e com maquinaria para
remocao e preparacdo do solo;

Construcdo de um posto de venda de factores de producéo em Figueira Horta;
Procura de mais parceiros (nacionais e internacionais) para ajudar o sector;
Incentivo a dinamizacdo da Associacao dos Agricultores do Maio;

Reforco da cooperagdo institucional com o Ministério do Desenvolvimento Rural
(MDR), com o objectivo de aumentar as sinergias e dinamizar o sector.

Incentivar os agricultores a utilizar energia solar fotovoltaico para extraccao de

agua para rega.

Sector Pecuario

Neste sector pretende-se a implementacdo das seguintes medidas:

Trabalho de sensibilizacdo e informacdo junto dos criadores no sentido de
conhecer o codigo de posturas municipal, através de encontros periodicos e da
divulgacéo na radio comunitéria.

Concluséo da construcdo da unidade de produgéo de queijo na Ribeira Don Jo&o;
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e Aquisicdo de uma méaquina de producdo de ragdo para ajudar os criadores nos
meses de seca;

e Formacéo do pessoal na area de producdo do queijo;

e Sensibilizacdo dos criadores na racionalizagéo das crias, evitando ou minimizando
0 pastoreio livre e 0 sobrepastoreio, o que leva a degradacdo do ambiente;

e Incentivo a dinamizacdo da Associacdo dos Criadores do Maio.

Sector da Silvicultura
Neste sector pretende-se a implementacao das seguintes medidas:
e Apoio na criacdo de cooperativas familiares de producdo de carvao;

e Combate ao corte abusivo de arvores na via publica.

2.6.4. Comércio

O comércio pode estar relacionado com a economia formal, que €, em geral, firma
registada dentro da lei ou & economia informal que, em geral, sdo chancelas sem qualquer
tipo de licenciamento, que ndo pagam impostos e, que resultam em altissimos prejuizos
para 0 municipio e para uma concorréncia altamente desleal, pois clonam qualquer tipo
de produto para a venda mais barata.

Neste ambito, a nossa proposta vai no sentido de minimizar essa situacao reinante no
concelho e dinamizar a economia local de forma sadia e sustentavel. Assim
procederemos a:

e Coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo, no ambito do Estatuto dos
Municipios, das accdes e programas que afectam a competitividade dos sectores
do comércio e servicos relacionados;

e Formulacdo, coordenacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas e
estabelecimento de normas para o desenvolvimento do sistema produtivo nas

areas do comércio e de servigos;
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e Fomento de politicas que visam o aumento e o incremento das micro, pequenas e
médias empresas no concelho;

e Fomento e estabelecimento de politicas, informacBes e estatisticas sobre o
COMercio;

e Trabalho de sensibilizacdo junto de todos os operadores econémicos no sentido da
legalizacdo dos seus estabelecimentos;

e Sensibilizagdo das “rabidantes” e dos ambulantes a utilizarem o mercado

municipal, que é um lugar publico onde podem expor e vender os seus produtos;

2.6.5. Industria

Neste sector propomos incentivar a cria¢do de um tecido empresarial local a escala micro
em diferentes sectores de actividades, o que serd um dos eixos estratégicos para que a
populacdo local participe de forma activa na dinamizacéo econémica da ilha, através de:

e Desenvolvimento de parcerias com a Associacdo para o Desenvolvimento
Econdmico e Industrial (ADEI) para o fomento do empreendedorismo local;

e Reforco do microcrédito junto de instituicdes vocacionadas e com o apoio do
Instituto Marqués de Valle Flor (IMVF) e da Fundacdo Habitafrica;

e Implementacdo efectiva do Fundo Econémico e Social das Ilhas de Boa Vista e
Maio (FESBEM), em parceria com a Sociedade de Desenvolvimento Turistico
das Ilhas de Boa Vista e Maio (SDTIBM) e o0 Banco Cabo-verdiano de Negocios
(BCN).

2.6.6. Turismo

A autarquia continuard com a sua politica de criacdo de condi¢des, sobretudo a nivel
cultural e de formacéo profissional, preparando a ilha para o advento do turismo.

Devem ser priorizadas as seguintes accgoes:

e Promover ac¢Oes de formacédo de agentes turisticos e outros;
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Apoio a criagdo de novas unidades, dentro de padr@es internacionais;
Promocé&o da ilha a nivel nacional e internacional;

Incentivo as actividades de suporte ao turismo no ambito da cultura;
Valorizacdo dos pontos de interesse turistico;

Promocao do turismo da habitacao

2.7.SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
2.7.1. Salde

Neste sector a autarquia vai actuar tanto a nivel de promocéo de actividades que garantam

a saude publica, como a nivel da melhoria das condi¢Ges de funcionamento das Unidades

Sanitarias de Base (USB’s). Nessa Optica, pretende-se desenvolver actividades neste

sector em articulacdo com a Delegacia do Ministério da Salde e a Delegagdo do

Ministério da Educacdo. Serdo levadas a cabo as seguintes actividades:

b)

Consolidacdo do sistema de tratamento e controlo da qualidade de agua;
Campanhas de sensibilizacdo e informacdo das populacbes sobre questbes
relacionadas com a satde publica;
Vistorias em todos o0s estabelecimentos comerciais;
Fiscalizacdo e inspeccdo sanitaria, nos matadouros, talhos e similares;
Sensibilizacdo da sociedade civil através de programas de formacéo e informacao
quanto a salde publica.
Prevencao de doencas que mais afectam a nossa comunidade:
Prevencdo de doencas parasitarias

e Sensibilizacdo nas escolas e jardins.

e Tratamento e controle de agua;

Prevencdo das InfecgBes Sexualmente Transmissiveis
e Distribuicio de materiais informativos

e Realizacdo de acgdes nas escolas, tendo como objectivo:

Plano de Actividades 2013

24



Céamara Municipal do Maio

d)

e Sensibilizar e informar a comunidade sobre comportamentos de
risco.

e Informar sobre as formas de prevengcdo dessas doencas,
promover estilos de vida saudaveis, bem como a mudanca de
comportamento e atitudes.

.

Prevencao de Tuberculose
e Melhoria das condic¢des das habitagdes

e Alimentacéo
Continuacao de combate ao mosquito (Luta contra Vectores).
Melhoria do saneamento do meio.
IntervencBes nos edificios e melhoria das condi¢bes de funcionamento das
Unidades Sanitarias de Base;

Assinatura de um protocolo com médicos especialistas, no ambito da assisténcia

médica aos deficientes nos domicilios;

2.7.2. Qualidade de Vida
A qualidade de vida da populacdo é um dos factores que devem constituir-se como o

principio e o fim de qualquer actividade autarquica. Assim, iremos reforcar:

Campanhas de informag&o e sensibilizacdo aos consumidores quanto a necessidade de

exercerem maior controlo sobre os prazos e a qualidade dos alimentos, em

colaboracdo com os organismos competentes;

Accles de informacdo e de educacdo das populagbes quanto a saneamento,

salubridade e higiene publica;

Inspeccao sanitaria periodica em todo o concelho;
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e Informacdo e consciencializagéo das populagdes sobre os problemas ambientais;

2.8 DESPORTO E RECREACAO
A autarquia pretende criar uma nova visdo para o desporto local. Doravante, a nossa
aposta incidira mais sobre o incentivo a formacéo inicial para fomentar o surgimento de
uma gama variada de modalidades desportivas. Em baixo, elencamos as acc¢des para
2013:
e Melhoria dos pisos dos campos de terra batida;
e Continuacao da atribuicdo de subsidios aos clubes federados na primeira divisdo
de futebol regional;
e Patrocinio ao campedo regional nas provas do campeonato nacional;
e Promocdo do desporto de praia;
e Criacdo de espagos para a pratica do desporto ao ar livre na Cidade do Porto
Inglés;
e Criacgdo de um conselho local do desporto;
e Realizacdo da gala do desporto;
e Formacdo para treinadores, dirigentes e arbitros desportivos nas mais diversas
modalidades;
e Incentivo a pratica de mais modalidades desportivas, designadamente Andebol,
Basquetebol, Voleibol, Ciclismo e Atletismo.

e Recrutamento de um técnico para coordenar toda a area.

2.9. ASSOCIATISMO
Este € um sector importante na politica autarquica, por ser um meio privilegiado para se
fomentar parcerias que tém como finalidade o envolvimento da sociedade civil no

processo do desenvolvimento local. Actualmente existe um pelouro para tratar de
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questdes pertinentes ligadas as mais variadas associacdes do concelho. Assim, vamos

realizar as seguintes actividades:

Incentivo a criacdo e consolidacdo de ONG’s e organizacOes locais para assumir a
realizacdo de tarefas comunitarias de grande interesse para ilha e para as varias
camadas da sociedade em parceria com o Programa Nacional de Luta contra a Pobreza
(PNLP) no meio rural;

Formagdo em Associativismo para as Associacdes Comunitérias do Concelho;
Consolidar a estrutura de créditos para desenvolvimento rural e accdo comunitéria,

com aumento de fundos.

2.10. ADMINISTRACAO MUNICIPAL
A aposta na melhoria da qualidade dos servicos que se prestam aos municipes € um dos

eixos fundamentais definidos pela autarquia para o0 mandato 2012-2016. Isto passa pela

modernizacdo dos servicos e pela adopcdo de um conjunto de medidas que motivam o

publico interno (funcionérios), predispondo-os para a tarefa de bem servir os municipes,

As acgdes a desenvolver séo:

Continuacdo da politica de recrutamento e valorizacdo dos recursos humanos do
Municipio, através da contratacdo e formacéo de novos quadros;

Actualizacdo do inventario e enriquecimento do patriménio municipal, e ainda a
formulacdo de uma politica adequada para a sua gestéo.

Incremento do processo de modernizagdo dos servigos municipais ligados as finangas,
pessoal, patrimdnio, cadastro urbano e comercial, etc.

Melhoria das condi¢6es de trabalho dos servigos municipais;

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para Assembleia e Camara Municipal;
Consolidagéo do Sistema de Informacdao Municipal (SIM);

Adopcao de um modelo electronico de controlo de assiduidade dos funcionarios;
Melhoria das condic6es de trabalho e reforco da actuacdo das delegacGes municipais;

Formagé&o continua dos funcionarios nas mais diversas areas de actividade municipal,
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2.11. INFORMACAO E COMUNICACAO

O reforco da comunicagéo tanto na vertente interna como na vertente externa, visando

motivar os funcionarios para a prestagdo de um servico de qualidade aos municipes e

ainda permitir a estes acompanharem a par e passo 0 desempenho da autarquia, € 0 eixo

de actuacdo escolhido para 2013. As accbes nas areas de informacdo e comunicagédo

abarcam:

e Elaboracdo e divulgacdo do boletim e das revistas municipais e outras accdes
promocionais;

e Continuacdo da divulgacéo das actividades, accdes e iniciativas da autarquia;

e Criacdo do site da Camara Municipal,

e Promocdo de uma melhoria continua da comunicacao interna;

e Apoio material a rddio comunitéria local;

o Aperfeicoamento da interacgdo com o publico-alvo externo.

e Socializacdo dos regulamentos de residuos sélidos, da tabela de taxas e licengas e da

exploracdo de inertes junto da populacdo local e empresarios.

2.12. APOIO INSTITUCIONAL
A caréncia de técnicos em varios dominios no concelho, continua a obrigar a autarquia a
recorrer a assisténcia técnica externa para que ela possa cumprir cabalmente as suas
actividades. Assim esta prevista a mobilizacdo de assisténcia técnica nacional e
internacional junto de parceiros, nomeadamente, Associacdo Nacional dos Municipios de
Cabo Verde (ANMCV), Camaras geminadas e ONG's nas seguintes areas:

e Informaética;

e Planeamento;

e (Gestdo financeira municipal;

e Gestdo ambiental;

e Formacéo de agentes desportivos e culturais;
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e Elaboracdo de projectos.

e Gestédo desportiva

2.13 RELACOES EXTERIORES, EMIGRACAO E COOPERACAO

O financiamento do poder local em Cabo Verde constitui uma complexa tarefa, pois 0s

recursos ndo abundam, o que dificulta a autarquia na sua estratégia de promover um

verdadeiro desenvolvimento local.

Para 2013 a autarquia continuara a reforcar a sua politica de cooperacdo descentralizada,

no sentido de envolver os seus parceiros internacionais e a didspora maiense no

financiamento de uma parte dos programas e projectos, permitindo-nos atingir
determinadas metas fixadas pelo Pais e aproximarmos dos objectivos do milénio.

Por outro lado, queremos dar uma atencdo especial aos emigrantes maienses, procurando

adequar a prestacdo dos servicos municipais as suas exigéncias e necessidades e, com

isso, fomentar uma boa interaccdo entre eles e a autarquia e ainda reforcar o seu
sentimento de pertenca ao Concelho. Por isso algumas acgOes irdo ser desenvolvidas,
como sejam:

e Dinamizacéo do processo de aprofundamento da geminagdo com as Camaras amigas;

e Intensificacdo das relagcdes com ONG's. Nacionais e Estrangeiras;

e Envolver as ONG’s parceiras na procura de novos municipios para geminagdo em
particular no Brasil e em Africa;

e Continuacdo do Programa de Reforco dos Actores Descentralizados financiado pela
Unido Europeia, com o apoio da Camara Municipal de Loures e do Instituto Marqués
de Valle Flor;

e Criacdo de um balcéo de atendimento ao emigrante;

e Realizagdo de um encontro com emigrantes;

e Institucionalizac¢do do dia do emigrante maiense.

Aprovado em 18 de Dezembro de 2012
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