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1. INTRODUCAO

Em ano de eleicoes, a execucao dos documentos de gestao autarquica, designadamente o
Orcamento e o Plano de Actividades ficam sempre condicionados, nao obstante o esmero e a
objectividade na sua elaboracao, em virtude de haver um imperativo legal que restringe a
dimensao temporal da sua aplicacao.

Correndo o risco de suscitar o surgimento de juizos de valor que apontam para actos com intuitos
eleitoralistas, salvaguarda-se a obrigacao legal e politica dos municipios trabalharem
afincadamente em prol dos reais interesses dos seus municipes, sem estarem obcecados pelo
ditame dos ciclos eleitorais. Nesse contexto, € de realcar como imagem de marca desta equipa
autarquica zelar, com determinacao, pela materializacao das propostas apresentadas e
aprovadas, nesta casa parlamentar municipal, em cado ano civil.

Nessa perspectiva, em 2016, nao vamos fugir a regra, apesar dos constrangimentos diversos,
sejam a nivel econdmico-financeiro ou a nivel legal, a Camara Municipal do Maio traz uma
proposta bastante realista, fundamentada em opc¢des escolhidas pelas populacdées dos nossos
diferentes povoados, de cuja realizagcao se augura beneficios para o bem-estar de todos os
maienses e dos que possuem fortes ligacoes com a ilha.

No novo ano continuaremos a vivenciar os reflexos da crise econdmica e financeira mundial que,
com certeza, nos vai exigir mais determinacao, empenho e lucidez, para, em cada momento ou
accao, procurarmos as solucoes que melhor sirvam os interesses do Maio e dos maienses.

Dessa forma, na optica das realizacoes, destacamos a operacionalizagcao da Empresa Municipal
de Agua e Saneamento (EMAS), a promoc¢ao de arruamentos e dos trabalhos de requalificacéo
urbana, a construgao do Centro Juvenil de Morrinho, a reabilitacao da Unidade Sanitaria de Base
de Pilao de Cao, transformando-o em Centro Multiusos, entre outros, como exemplos de
propostas relevantes constantes do Plano.

A mudanca dos servicos municipais e a sua total concentracao no Pacos do Concelho,
recentemente inaugurado, devera ter um grande impacto ao nivel da melhoria da qualidade de
prestacao desses mesmos Servigos.

Tal como ja tinhamos mencionado, a participacao da nossa populacao residente nos diferentes
povoados foi decisiva para a elaboracao do Plano de Actividades e do Orcamento. Essa iniciativa
do Orcamento Participativo, que leva a elencagem das prioridades identificadas pela propria
populacao local, inaugura uma nova era quanto ao modus operandi politico, pois além de
envolver activamente o cidadao comum na escolha das intervencdes a serem feitas la na sua
cidade, vila, povoado ou bairro, sensibiliza-o para a necessidade de compatibilizar as prioridades
com os recursos disponiveis e, em Ultima analise, responsabiliza-o para o apoio na preservagao
de todo o trabalho autarquico edificado.
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Entretanto, como sempre, a materializacao do Plano vai requerer accdes concertadas com todos
0S NOSSOS parceiros, sejam publicos e privados, desde funcionarios, eleitos municipais,
municipes, empresas, parceiros de geminagao, entre outros.

Embora haja constrangimentos, em 2016, seguiremos confiantes e determinados em:

v
v
v

ANANEN

AN

AN

Fornecer mais agua e com melhor qualidade;

Contribuir para que haja um meio ambiente mais limpo e mais saudavel;

Criar e preservar espacos verdes que embelezem 0s nossos povoados e constituem locais
de convivio;

Melhorar as vias de circulacao rodoviaria por forma a facilitar o transporte de pessoas e
bens e a evitar acidentes;

Executar obras que promovem a ilha e criam emprego publico;

Sensibilizar e zelar para a preservacao das areas protegidas e a valorizagao ambiental;
Contribuir para o acesso de todos a uma educacao inclusiva, especialmente no Pré-
escolar;

Valorizar o patriménio cultural existente, promover o empreendedorismo cultural e criar
condicoes para que os artistas e potenciais artistas possam desenvolver as suas
actividades;

Desenvolver accoes de formacao profissional que capacitam o publico interno para o
exercicio das suas funcoes;

Continuar a apostar na formacao profissional como forma de preparar 0s jovens para o
mercado de trabalho;

Retomar o programa de apoio aos mais necessitados na auto-construcao e reabilitacdo de
moradias;

Facilitar a inclusao social das camadas mais desfavorecidas, sobretudo através do apoio a
assisténcia médica e medicamentosa;

Direccionar maior atencao a mulher maiense, incentivando-a para uma maior participacao
no processo de desenvolvimento local;

Empreender accdes de sensibilizacao junto das operadoras das telecomunicacoes para
melhorar a qualidade e permitir o acesso de todos os povoados as novas tecnologias;
Continuar a criar condigdes para promover a ilha como destino turistico de elei¢ao;
Continuar a criar incentivos, como a formacao, acesso ao crédito e promocao do auto-
emprego, sobretudo aos jovens, mulheres e pequenos operadores econdmicos, nos
dominios da pesca, agricultura, pecuaria, silvicultura, comércio e indUstria para promover
a dinamizacao da economia local e assim gerar mais empregos;

Zelar para que a comunidade local dé uma maior atencao aos cuidados preventivos e a
salide publica, além de cultivar habitos que fomentam a qualidade de vida;

Impulsionar a pratica desportiva com a aposta na proliferacao de outras modalidades;
Estimular a participacao da populacao no processo de desenvolvimento local, quer
através de grupos organizados como as associacdes comunitarias, quer por acgoes
individuais;

Melhorar a qualidade de trabalho dos funcionarios e a prestacao de servicos aos utentes
com a transferéncia de todos os servicos para o Pacos do Concelho;

Promover maior interac¢gao com o publico interno e externo, envolvendo-0s no processo do
desenvolvimento autarquico;
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v' Continuar a mobilizar externamente os servicos de assisténcia em diversas areas com
caréncias internas, no intuito de melhorar o desempenho autarquico;

v' Operacionalizar o balcdo de atendimento ao emigrante para garantir maior eficiéncia e
eficacia na resposta as suas solicitacoes;

v Procurar novos parceiros de cooperacdo que apoiem o processo de desenvolvimento da
ilha.

Camara Municipal do Maio, aos de Dezembro de 2015

O Presidente da Camara

/Eng.° Manuel Ribeiro/
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PLANO DE ACTIVIDADES

2.1. ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO E ESPAGOS VERDES

2.1.1. Abastecimento de Agua

Em 2016, contamos dar um salto extraordinario no sector da agua, com a criagao e entrada em
funcionamento de uma empresa municipal, resultando em ganhos quer na producdo como na
distribuicao deste precioso liquido por toda a populacao da ilha.

Resumidamente, as ac¢oes centrais para o sector da agua serao:

v
v

ANANRN

Substituicao de contadores domiciliarios;

Interligacao dos trés subsistemas de producao de agua dessalinizada (Ponta Preta, Pedro
Vaz e R.D.Joao), no ambito de um projecto financiado pelo Millennium Challenge Account;
Aquisicao de 20 membranas para dessalinizadoras;

Alargamento da rede de aducao de agua na Cidade (Nhu Dam) e na Vila da Calheta;
Continuacao do desenvolvimento da parceria com Sociedade de Desenvolvimento Turistico
das llhas de Boa Vista e Maio (SDTIBM) para o reforco do abastecimento de agua na llha
do Maio;

Criacdo e entrada em funcionamento da Empresa Municipal de Agua e Saneamento
(EMAS);

Deslocalizacao do Chafariz de Ribona, na Vila da Calheta.

2.1.2. Saneamento

Neste sector contamos reforcar as accoes habituais, nos dominios de recolha e tratamento dos
residuos sélidos, do saneamento do meio e da construcao de instalacdes sanitarias, e ainda
operacionalizar o sistema de tratamento das aguas residuais, designadamente no Barreiro e

Calheta.

As accoes a realizar sao:

v
v

v

AN

Ligacao domiciliaria a rede de Esgoto das pessoas carenciadas na Calheta e no Barreiro;
Entrada em funcionamento da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) da
Calheta;
Continuacao da construcao de mais instalacoes sanitarias para as familias carenciadas na
Cidade do Porto Inglés;
Elaboracao do estudo técnico para construcao do aterro sanitario;
Vedacao da nova Lixeira;
Promocao de actividades habituais, como:
v' Campanhas de limpeza em todo o concelho, em parceria com a
Delegacia de Salde, a Delegacao do Ministério da Educacao, as
associacoes e 0s grupos locais;
v' Informacéo e sensibilizacdo da populacdo sobre o saneamento do
meio, em parceria com a Delegacia de Salde local, a Delegacao

6
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do Ministério de Educacao e Desporto e a Radio e Associacoes
Comunitarias;

Manutencao da lixeira;

Castracao de caes e gatos;

Limpeza das praias;

Captura de animais na via publica;

AN NI NN

2.1.3. Espacos Verdes

O programa de requalificacao urbana da Cidade e das localidades do interior € uma aposta que
tera continuidade em 2016. Neste contexto, na criacao e gestao dos espacgos verdes, uma das
componentes do programa, voltaremos a insistir na participagao das comunidades para que
tenhamos lugares bem conservados, com impacto positivo a nivel ambiental e da promocao do
lazer.

Assim, em 2016, as accoes mais preponderantes serao:
v' Manutencao dos espacos verdes ja existentes no concelho;
v' Reabilitacdo da Praca dos Correios;
v' Requalificacdo da praca da Calheta com uma reabilitacdo da via envolvente a8 mesma;

2.2. TRANSPORTES, ACESSIBILIDADES E ABASTECIMENTO PUBLICO
2.2.1. Transportes e Acessibilidades

Nos Ultimos anos a ilha vem conhecendo ganhos importantes neste sector, com o fechamento do
anel rodoviario e intervencées nas estradas nacionais e municipais. Por outro lado, a
requalificacao urbana tem vindo a melhorar as vias de circulagao.

Em 2016, promoveremos as seguintes actividades nestes sectores:

e Continuagao da requalificacao ambiental da orla maritima da Cidade do Porto Inglés
(construcao da Via Pedonal Baxe Rotcha-Cais);
Manutencao e reparacao de estradas municipais;
Reorganizacao e melhoramento dos sinais de transito na Cidade do Porto Inglés;
Arruamentos na cidade do Porto Inglés e nos diversos povoados da ilha;
Licenciamento de taxis para transportes urbanos.

2.2.2. Abastecimento Publico

A melhoria da qualidade de servigco dos estabelecimentos publicos continuara a ser uma aposta
em 2016.

Deste modo, as intervencoes neste sector abarcarao:
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e |Incremento do servico de fiscalizacao sanitaria e econOmica dos estabelecimentos
comerciais € no mercado municipal;

e Melhoria de condi¢cbes de funcionamento do matadouro, da peixaria e dos mercados da
calheta e da cidade do Porto Inglés.

2.3.PROTECGAO CIVIL, SEGURANGA PUBLICA E FISCALIZAGAO
2.3.1. Proteccdo Civil e Seguranga Publica

As accoes habituais que promovam a seguranca publica e a prevencao e actuacao em situacoes
de risco serao reforcadas no novo ano.

Nesta Optica prevemos:

e C(Criacao, juntamente com o Servico Nacional de Proteccao Civil, de um esquema de
evacuacao de sinistrados de todos os pontos do territério municipal;

e Melhoria do esquema de seguranca particularmente nos centros urbanos, em estreita
colaboragcao com alguns servicos sediados na ilha com especial destaque para o0s
Bombeiros Voluntarios, Shell, ENACOL, ASA, Policia Nacional, Cruz Vermelha e Enapor;

e Formacao de bombeiros voluntarios, em parceria com o Servico Nacional da Proteccao Civil,
a ASA e a Camara Municipal de Loures;

2.3.2.Fiscalizagao

A actuacdo, em matéria de fiscalizacdo autarquica, abarca intervencoes nas areas de saneamento,
comércio e obras, funcionando o corpo fiscal como um todo interligado. Nao obstante a caréncia de
efectivos fiscais e das condicdes laborais existentes, seguiremos firme no propésito de aumentar a
eficacia no dominio da fiscalizacao, zelando pelo cumprimento do Codigo de Posturas e demais
regulamentos municipais.

2.4. URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE

2.4.1. Urbanismo

Os avancos no planeamento urbanistico incentivam-nos a procurar melhorar a qualidade de
Servicos aos municipes e nao s, permitindo responder com eficacia as demandas existentes em
matéria de ocupacao do territorio para fins habitacionais, comerciais, entre outros.

Nesta perspectiva, em 2016, teremos as seguintes actividades:
» Implementacao do Plano Detalhado da Reabilitagcao Urbana (PD) da localidade de R. D.
Joao, em parceria com SDTIBM;
» Implementacao do Plano Director Municipal (PDM);
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» Elaboracao de Planos Detalhados do Morro;

2.4.2. Obras Municipais

Sendo um ano eleitoral, ha um imperativo legal que nos impede de executar o plano de obras até
o final do ano civil. Por essa razao, agendamos algumas obras que, ao n0SSO ver, a execucao se
afigura de transcendental importancia, no periodo abrangido:

Construcao do Centro Juvenil de Morrinho;

Reabilitacao da Unidade de Sanitaria de Base de Pilao de Cao, transformando-o em Centro
Multiusos;

Arruamentos na cidade do Porto Inglés e nos diversos povoados da ilha;

Requalificacao da praca da Calheta com uma reabilitacao da via envolvente a mesma;
Continuacao dos trabalhos da requalificacdo da Avenida Amilcar Cabral;

Continuacao da requalificacao ambiental da orla maritima da Cidade do Porto Inglés
(construcao da Via Pedonal Baxe Rotcha-Cais);

Conclusédo dos trabalhos da ampliagdo do Cemitério.

Reabilitacao da Praca dos Correios.

VVVYV VY

YV

2.4.3. Meio Ambiente

A nossa intervengao a nivel ambiental tem priorizado a conjugacao de esforgos junto dos nossos
parceiros locais e nacionais, publicos e privados, na busca das melhores solucoes para o sector,
sobretudo na gestao dos recursos naturais existentes, para garantir a racionalizacdo do uso,
visando alcancar a sustentabilidade ecoldgica da ilha.

Em baixo, elencamos as ac¢oes a realizar neste sector:
» Combate a poluicdo sonora de acordo com as normas existentes;
» Desenvolvimento de accoes de proteccao das praias, em estreita sintonia com a
Delegacao do Instituto Maritimo e Portuario;

» Promocao de campanhas de informacao sobre o meio ambiente, em colaboracao com
outras instituicdes, nomeadamente a Delegacao do Ministério do Desenvolvimento Rural, a
Delegacao do Ministério da Educacao e Desporto, a Fundacao Maio Biodiversidade e a
Direccao Nacional do Ambiente (Gabinete de Gestdo das Areas Protegidas);

Continuacao da implementacao do PANA I;

Fiscalizagao da orla maritima durante o periodo de desova das tartarugas;

Continuacao do programa da educacao ambiental, em parceria com o Ministério da
Educacao e Desporto, a Camara Municipal de Loures e a Radio Comunitaria Local;
Implementacao do Plano de Gestao das areas protegidas em parceria com a Direccao
Nacional do Ambiente e a Fundacao Maio Biodiversidade;

Valorizagao ambiental das salinas do Porto Inglés.

YV WV VYVYVY
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2.5. EDUCAGAO, CULTURA E FORMAGAO PROFISSIONAL
2.5.1. Educacao

A autarquia tem pautado a sua actuacao no dominio da educacao com accoes impactantes em
todos os subsistemas de ensino, desde o pré-escolar ao ensino superior.

Assim, a ilha encontra-se dotada de excelentes infra-estruturas de ensino, com especial énfase no
pré-escolar, onde a marca da actuacao da actual Camara é bem visivel.

A abordagem na actualidade situa-se essencialmente ao nivel da gestao de ensino, tendo em
vista a rentabilizacdo dos recursos disponiveis.

Assim, as accoes no sector da educacao abrangem:

o Apoio na manutencao dos jardins existentes no Concelho;

o Promocao de melhorias no funcionamento dos jardins municipais;

o Concessao de subsidios financeiros aos estudantes do ensino superior para o pagamento
de propinas;

o Atribuicao de subsidios aos alunos carenciados no pagamento de propinas, passes e
materiais escolares no ensino basico e secundario;

o Desenvolvimento de parcerias com ONG’s e universidades nacionais e estrangeiras para
dinamizacao do sector;

o Estabelecimento de parcerias para o sector com Camaras geminadas e associacoes
maienses da diaspora;

o Reforgo da cooperacao institucional com a Delegagao do Ministério da Educacao na ilha.

2.5.2. Cultura

As accdes da autarquia neste sector visam sempre a promog¢ao da vivéncia maiense, nos seus
mais variados aspectos, seja pela criacao de um elo de ligagao com os artistas locais, seja pelas
intervencoes em termos de construcao de infra-estruturas.

Deste modo, em 2016, continuaremos na senda da promocao da cultura maiense, através das
seguintes accoes:
o Promocao de empreendedorismo cultural;
Organizacao de espacos culturais na cidade do Porto Inglés e noutras localidades;
Apoio aos artesaos na realizacao dos trabalhos e na exposicao do artesanato local;
Apoio as iniciativas culturais de individuos e de grupos em todo o Concelho;
Formacao aos agentes culturais;
Realizacao de concursos diversos para descoberta de talentos;
Recuperacao do Cemitério Judeu de Montinho de Lume;
Revitalizacao dos centros juvenis e comunitarios, através da aquisicdao de novos
equipamentos e formacao dos animadores e grupos juvenis;

0 O O O O O O
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o Apoio técnico aos centros de artesanato da Calheta e Ceramica do Morro;

o Realizacao das actividades recreativas e culturais inseridas no Programa Verao 2016;

o Promocao de concursos de vozes;

o Apoio na recuperacao de patriménio cultural e natural a nivel do Concelho, em parceria
com os Ministérios da Cultura e do Ambiente;

o Realizacao de actividades em comemoracao de algumas datas marcantes;

o Implementacao do projecto cultural “Sete Séis Sete Luas”

o Encontro com os agentes da cultura e instituicoes afins;

o Divulgacao de uma agenda cultural da ilha;

o Realizagao do Festival de Beach Rotcha e de outras actividades inseridas nas festas do

municipio;
e Festas Populares

Como habitual iremos colaborar financeira e materialmente na realizacao dessas festas. Em
2016 iremos fazer:

o Concessao de apoios aos juizes das festas e a grupos organizados para promocao de
eventos culturais durante as festividades, nas zonas onde essas sao tradicionalmente
celebradas;

o Incentivo a realizacao de eventos culturais.

2.5.3.Formacgéao Profissional

Passados dez anos desde a abertura do Centro, este prossegue com a firme aposta na
capacitacao dos jovens locais em areas relevantes para o panorama laboral maiense.

Centenas de jovens receberam formacao teorico-pratica e muitos deles ja se encontram no
mundo laboral, seja por via do auto-emprego, seja por via do trabalho por conta de outrem, o que
demonstra a vitalidade do Centro e 0 seu engajamento no processo de desenvolvimento local.

Para o novo ano, o Centro ira enfatizar as seguintes acgoes:

o Promocao da formacgao profissional de curta duracao dentro do concelho e outras de maior
relevancia em outros concelhos do pais e fora, de acordo com as disponibilidades do
municipio e dos seus parceiros;

o Criacao de parcerias para facilitar a integracao dos jovens estagiarios e a sua entrada no
mundo laboral.

2.6. HABITAGAO, ACCAO SOCIAL E EQUIDADE DO GENERO

2.6.1. Habitacao
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A habitacao social sempre foi uma das imagens de marca da autarquia maiense, como comprova
um vasto programa implementado, em parceria, com a cooperacao descentralizada, durante
guase uma década.

Entretanto, com a crise e os seus efeitos adjacentes, houve um arrefecimento do investimento da
autarquia nessa area.

Contudo, em 2016, iremos continuar a intervir, tanto no dominio da auto-construcao como no
dominio da reabilitacao, la onde houver necessidade e na medida das nossas possibilidades
financeiras para conferir alguma dignidade humana.

Eis as accoes a desenvolver no novo ano:

% Continuacao do programa de apoio a auto-construcao;

Apoio na recuperacao e reabilitagcao de casas degradadas no concelho;

» Cedéncia de terrenos e projectos-tipo de arquitectura e de estabilidade para construcao de
habitacao de interesse social em todo o concelho;

Incentivo aos jovens na construcao de habitacao propria.

%

R/
SO X4

%

R/
A X4

2.6.2. Accéo Social

Esta &€ uma area que ilustra bem o empenho anualmente evidenciado pela autarquia na mitigacao
dos efeitos nefastos das precarias condigcdes socioecondmicas das camadas mais vulneraveis. De
seguida indicamos as seguintes accoes a realizar na area social em 2016:

X/
X4

L)

Actualizacao e organizacao dos principais indicadores sociais do Municipio;

Apoios especificos aos deficientes do concelho;

Apoio as familias com vulnerabilidades;

Inventariacao de dados sobre todos os deficientes que recebem o apoio da promogao
social;

Concessao de sestas basicas no periodo do Natal aos deficientes e as pessoas com mais
necessidades;

Realizacao de encontros peridodicos com 0s idosos;

Actualizacao dos dados de todos os velhos, deficientes, 6rfaos e portadores de doencas
cronicas;

» Visitas periddicas ao domicilio dos deficientes.

X/ K/
L X X4

X/
X4

L)

R/
L X4

e

AS

K/
> L X4

«%

2.6.3.Equidade do Género

Numa era em que se fala tanto da emancipacao da mulher, parece-nos 6bvio que a aposta na
valorizacao da mulher maiense e a incentivacao do seu envolvimento no processo de
desenvolvimento local sao factores-chave na promocao da equidade no género.

12

Plano de Actividades 2016



Cémara Municipal do Maio

Neste contexto, iremos promover a:
s Implementacao de projectos sociais que proporcionam a geracao de rendas para as
mulheres;
Promocao de debates sobre a violéncia doméstica;
Comemoracao do dia da mulher;
Assisténcia social, orientacao e insercao das vitimas da VBG;
Encontro com o grupo VBG do Maio.

/7 X/ /7 /7
LI X QIR X QiR X g

2.7. DINAMIZAGAO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Numa conjuntura marcada pela crise econdémica e financeira, a escala global, a adopcao de
medidas que fomentem a atraccdo de investimentos privados nos sectores como pesca,
agricultura, pecuaria, silvicultura, comércio, indastria e turismo, através do desenvolvimento de
accoes formativas e de facilitacdo do acesso aos fundos de microcrédito, se tornem
verdadeiramente decisivos para gerar emprego e rendimento.

2.7.1. Energia e Comunicagoes

A aposta na massificacao do acesso as novas tecnologias de informacao e comunicacao, através
de parcerias com as operadoras das telecomunicacoes (CV Telecom e Unitel Tmais), devera
continuar em 2016.

Por outro lado, no mesmo ano, a cobertura pela rede de baixa tensdo das zonas de expansao de
cada povoado da ilha € uma importante acg¢ao a prosseguir no dominio da energia.

Assim, serao levadas a cabo as seguintes intervencgoes:
+ Apoio na ligacao de energia eléctrica aos carenciados do Concelho;
+ Execucdo da rede eléctrica nas zonas da expansdo da Cidade, das Vilas e das
localidades;
+ Colaboracdo com a CVTELECOM e a UNITEL Tmais no sentido do alargamento da
cobertura movel e internet, e da instalacao de TV por cabo no concelho.

2.7.2. Pesca

Prosseguiremos com accoes que, por um lado, apoiam os operadores no desempenho das suas
actividades com eficacia, por outro, impulsionam o desenvolvimento deste sector, a saber:
+ Continuacdo do apoio aos pescadores artesanais, na elaboracdo de projectos e
obtencao de financiamentos, junto da Caixa de Poupanca e Crédito Maiense (CPCM) e
demais instituicoes vocacionadas para esse fim;
+ Promocao de encontros com os responsaveis por este sector a nivel nacional;
+ Continuacao da formacao de pescadores artesanais;
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Sensibilizacao e informacao dos pescadores e peixeiras para questoes de saneamento
e qualidade de ambiente, no exercicio das suas funcoes;

Melhoria do funcionamento das unidades de producao de gelo;

Procura de mais parceiros (nacionais e internacionais) para ajudar o sector;

Reforco da cooperacao institucional com a Direccao Geral dos Recursos Marinhos, com
0 objectivo de aumentar as sinergias e dinamizar o sector.

-+ F

2.7.3. Agro-Pecuaria e Silvicultura

Continuaremos com accbes de incentivo e sensibilizacdo aos operadores destes sectores
econdmicos, a fim de que garantam a sustentabilidade nas suas actividades.
Preconizamos para 2016, as seguintes accoes:

+ Reforco da cooperacao institucional com o Ministério do Desenvolvimento Rural (MDR),
com o objectivo de aumentar as sinergias e dinamizar o sector.

+ Incentivo aos agricultores a utilizar energia solar fotovoltaico para extrac¢ao de agua
para rega;

+ Trabalho de sensibilizacdo e informacéao junto dos criadores, no sentido de conhecer o
codigo de posturas municipal, através de encontros periddicos e da divulgacao na radio
comunitaria.

+ Sensibilizacdo dos criadores na racionalizacdo das crias, evitando ou minimizando o
pastoreio livre e 0 sobrepastoreio, o que leva a degradacao do ambiente;

+ Combate ao corte abusivo de arvores na via publica;

+ Procura de mais parceiros (nacionais e internacionais) para ajudar o sector.

2.7.4. Comércio

Tal como nos ultimos anos, em 2016, zelaremos, fundamentalmente, para que os operadores
deste sector facam o exercicio da actividade comercial, primando pelo respeito pela legalidade e
transparéncia.
Assim procederemos a:

4+ Coordenacao, acompanhamento e avaliacdo, no ambito do Estatuto dos Municipios, das
acgoes e programas que afectam a competitividade dos sectores do comércio e servicos
relacionados;
Fomento de politicas que visam o aumento e o incremento das micro e pequenas
empresas no concelho;
Fomento e estabelecimento de politicas, informacoes e estatisticas sobre o comércio;
Trabalho de sensibilizacao junto de todos os operadores econdmicos no sentido da
legalizacao dos seus estabelecimentos;
Sensibilizacao das “rabidantes” e dos ambulantes a utilizarem o mercado municipal, que é
um lugar publico onde podem expor e vender os seus produtos;
Instalacao de quiosques na Avenida Amilcar Cabral.

- + £+ o+
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2.7.5. Industria

A disponibilizacao de fundos de microcrédito junto de instituicdes parceiras e a facilitacao do seu
acesso, como forma de fomento das actividades econémicas.
Deste modo, em 2016, faremos:
4+ Continuacdo de parcerias com a ADEI para o fomento do empreendedorismo local;
4+ Reforco do microcrédito junto de instituicdes vocacionadas, designadamente a Morabi e a
Caixa de Poupanca e Crédito Maiense.

2.7.6. Turismo

Infelizmente chegamos ao Ultimo ano da actual legislatura sem que duas grandes infra-estruturas
gue despoletariam o turismo na ilha tenham sido construidas: porto e aeroporto internacional.

Sendo assim, a autarquia continuara a desenvolver um conjunto de acgdes que permitem a
dinamizacao da pouca actividade turistica existente na ilha e a sua propria divulgacao nacional e
internacional.

De seguida apontamos algumas importantes accoes a desenvolver no sector turistico:
Promocao de accoes de formacao de agentes turisticos e outros;

Apoio a criacao de novas unidades, dentro de padroes internacionais;
Promocao da ilha a nivel nacional e internacional, em parceria com a SDTIBM,;
Incentivo as actividades de suporte ao turismo no ambito da cultura;
Valorizacao dos pontos de interesse turistico;

Promocao do turismo da habitacao;

Implementacao de um roteiro turistico para a ilha.

FEEEEEE

2.8. SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

2.8.1.Salde

A saude publica € um bem comum indispensavel na era actual. Assim, para defendé-la, prevemos
actuar, como habitual, em parceria com outras instituicoes com responsabilidade na matéria,
como sejam a Delegacia de Saude local, a Delegacao do Ministério da Educacao e Desporto, as
Associacoes Comunitarias e demais ONG’s, implementando importantes accgbdes junto da
comunidade maiense.

Assim, as acc¢oes a implementar sao:
= Consolidacao do sistema de tratamento e controlo da qualidade de agua;
= Campanhas de sensibilizacao e informacao das populacoes sobre questoes relacionadas
com a saude publica;
= Vistorias em todos os estabelecimentos comerciais;
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= Fiscalizacao e inspeccao sanitaria, nos mercados municipais, no matadouro, talho e
similares;
= Sensibilizacao da sociedade civil, através de programas de formacao e informacao quanto
a saude publica;
= Prevencao de doencas que mais afectam a nossa comunidade:
a) Prevencao de doencas parasitarias:
e Sensibilizacao nas escolas e jardins;
e Tratamento e controle de agua.

b) Prevencao das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis:
e Distribuicao de materiais informativos;
e Realizacao de accoes nas escolas, tendo como objectivo:
-Sensibilizar e informar a comunidade sobre comportamentos de risco;
-Informar sobre as formas de prevencao dessas doencas, promover estilos de
vida saudaveis, bem como a mudanca de comportamento e atitudes.

c) Prevencao da Tuberculose, através da:
e Melhoria de condicoes das habitacoes;
e Alimentacao;
e Sensibilizacao da populacao.

d) Continuacao de combate ao mosquito (Luta contra Vectores);

e) Melhoria do saneamento do meio;

» Intervencoes nos edificios e melhoria das condicdes de funcionamento das Unidades
Sanitarias de Base;

= Apoios na realizacao de feiras de saude no concelho.

2.8.2. Qualidade de Vida

Esta € uma tematica muito em voga na actualidade. Na verdade, nao se pode falar numa vida
saudavel, se nao zelarmos pela qualidade do ar que respiramos, dos alimentos que consumos, e
da agua que consumimos.

Deste modo, em 2016, promoveremos um conjunto de accoes que, além de contribuirem para a
qualidade de vida, sensibilizem e envolvam a nossa populacao a cultivar um estilo de vida que a
favoreca.

Eis algumas accoes a realizar:
= Campanhas de informacao e sensibilizacdao aos consumidores quanto a necessidade
de exercerem maior controlo sobre o0s prazos e a qualidade dos alimentos, em
colaboragao com os organismos competentes;
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= Accoes de informacao e de educacao das populacdes quanto a saneamento,
salubridade e higiene publica;

= |nspeccao sanitaria periédica em todo o concelho;

= Informacao e consciencializacao das populacoes sobre 0s problemas ambientais.

2.9. DESPORTO E RECREAGAO

No actual mandato a autarquia apostou muito na formacado de agentes desportivos, como
incentivo a pratica das mais diversas modalidades.

Paralelamente, a autarquia tem sido a principal parceira das associacoes, clubes e atletas no
exercicio de toda e qualquer actividade desportiva.

Em baixo, elencamos as ac¢oes para 2016:
v" Melhoria de pisos dos campos de terra batida;
v" Continuacao da atribuicdo de subsidios aos clubes federados de futebol regional;
v Patrocinio ao campedao regional das diversas modalidades nas provas do campeonato
nacional;

v' Apoios as Escolas de iniciacdo desportiva;

v Realizacao das actividades desportivas inseridas no Programa Verdo 2016;

v Realizacao da gala do desporto;

v' Formacdo para treinadores, dirigentes e arbitros desportivos nas mais diversas
modalidades;

v/ Incentivo a pratica de mais modalidades desportivas, designadamente Andebol,

Basquetebol, Voleibol, Ciclismo e Atletismo;
v' Conclusao da segunda fase do Estadio Municipal (construcao da bancada central).

2.10. ASSOCIATISMO

A dinamica do Orcamento Participativo demonstrou claramente que no processo de
desenvolvimento local é fundamental que haja o envolvimento das comunidades, como actores
principais na definicao das prioridades de intervencao nos mais variados sectores.

E como no Maio, praticamente todos os povoados estao abrangidos por associacoes
comunitarias, torna-se decisivo estreitar os niveis de cooperagao existentes com essas e outras
organizacoes da sociedade civil, em prol da promocao de um desenvolvimento local, que fomente
a participacao cidada, a partilha de responsabilidades e compromissos na busca do bem comum.

Assim, no sector do associativismo, realizaremos as ac¢oes abaixo-indicadas:

¢ Incentivo a criacao e consolidacao de ONG’s e organizacoes locais para assumir a realizacao
de tarefas comunitarias de grande interesse para ilha e para as varias camadas da sociedade;
e Formacao em Associativismo para as Associacoes Comunitarias do Concelho;
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e Consolidacao da estrutura de créditos para desenvolvimento rural e accdo comunitaria, com
aumento de fundos;

e Consolidacao do processo de orgamento participativo a nivel do Concelho.

2.11.ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Em 2016, estarao reunidas as condicoes para que 0S Servicos municipais ganhem um acréscimo
de qualidade, com o pleno funcionamento do Pacos do Concelho.

As accoOes a desenvolver sao:

» Continuacao da politica de recrutamento e valorizagcao dos recursos humanos do
Municipio, através da contratacao e formacao de novos quadros;
Actualizacao do inventario e enriquecimento do patriménio municipal, e ainda a
formulacao de uma politica adequada para a sua gestao;
Incremento do processo de modernizacao dos servicos municipais ligados as financas,
pessoal, patriménio, cadastro urbano e comercial, etc;
Melhoria das condi¢cdes de trabalho dos servicos municipais;
Continuacao da implementacao da Lei da Modernizacao Administrativa;
Implementacao do novo Sistema de Avaliacao de Desempenho;
Aquisicao de equipamentos e mobiliarios para Assembleia e Camara Municipal;
Melhoria das condicoes de trabalho e reforco das competéncias da actuacao das
delegacdes municipais;
Formacao continua dos funcionarios nas mais diversas areas de actividade municipal;
Envolvimento da sociedade civil na gestao autarquica, através da iniciativa do
Orcamento Participativo e de gestao das infraestruturas comunitarias.

VV VVVVY Y V

2.12. INFORMAGAO E COMUNICAGAO

O aperfeicoamento continuo do processo de comunicacao seja na vertente interna como externa
€ um desafio que se impoe as autarquias na era actual.

Desde o0 aumento dos meios e accoes de comunicacao, até a intensificacao do processo, a
interaccao com o publico interno e externo € um principais veiculos nao sé para divulgar as
actividades autarquicas como também para inclui-los na dindmica do desenvolvimento local.

Deste modo, para as areas de informacao e comunicacao, pretendemos, levar a cabo accoes
como:
o Elaboragao e divulgacao do boletim e da revista municipal;
o Continuacao da divulgacao das actividades, accboes e iniciativas da autarquia, quer
internamente e nas comunidades, imprensa escrita e audiovisual;
o Gestao do site da Camara Municipal;
Promocao de uma melhoria continua da comunicacao interna;
o Apoio material a radio comunitaria local;

o
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o Aperfeicoamento da interaccao com o publico-alvo externo;
o Promocao de encontros com a populacao local para da-la a conhecer as accoes da
Camara, bem como auscultar problemas, criticas e sugestoes.

2.13. APOIO INSTITUCIONAL

O recurso a assisténcia técnica nacional e internacional € uma accao continua, em face das
nossas multiplas caréncias em alguns sectores, a saber:
¢ Informatica;
Planeamento;
Gestao financeira municipal;
Gestao ambiental;
Formacao de agentes desportivos e culturais;
Elaboracao de projectos;

Gestao desportiva.

X3

*

X/
o
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2.14. RELAGOES EXTERIORES, EMIGRAGAO E COOPERAGAO

Em todo o processo de desenvolvimento da ilha, o impacto da accao dos nossos parceiros
internacionais sempre se revelou crucial, em areas como educacao, salde, saneamento, agua,
cultura, habitacao social, entre outros.

No sector de emigragao, com a mudanca para o novo Pagos do Concelho, havera condigdes para
a criacao do balcao de atendimento ao emigrante.

Desta forma, identificamos como acgoes a ser desenvolvidas:

Dinamizacao do processo de aprofundamento da geminacao com as Camaras amigas;
Intensificacao das relacoes com ONG's nacionais e estrangeiras;

Envolvimento das ONG’s parceiras na procura de novos municipios para geminacao em
particular no Brasil e em Africa;

Operacionalizacao do balcao de atendimento ao emigrante;

Realizacao de encontro com emigrantes maienses em férias;

Mobilizacao de apoios junto das Camaras municipais geminadas, a nivel da assisténcia
técnica multissectorial.

FHE FHFF

Aprovado em 22 de Dezembro de 2015
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