CAMARAMUNICIPAL
Regulamento do Concurso N° 02/2018

Com vista a regularizacdo da situacdo laboral de 4 (quatro) trabalhadores com qualificagtes
profissionais niveis lll, que estdo em pleno exercicio de fungdes na autarquia, em termos de categoria
profissional e salarial de acordo com o novo PCCS em vigor, a Camara Municipal do Maio, torna
publico que, de acordo com a sua deliberagao n°® 26/2018, de 26 de Maio, encontra-se aberto pelo
prazo de 10 dias, a contar da data da publicagdo do presente andncio no Boletim Oficial, 0 concurso
interno para a admissao de 4 (quatro) Pessoal de Apoio Operacional nivel ll, de acordo com o0s
principio e procedimentos aplicaveis acs concursos na administragao publica, estabelecidos no
Decreto Lei n® 38/2015 de 29 de junho, conjugados com o n® 1 do artigo 49 da Lei 42/VII/2009 de
27 de julho do n® 3 do artigo 63° e do n® 1 do artigo n°® 110 da Lei n® 134/1V/95 de 3 de julho.

l. PERFIL DOS CANDIDATOS:
e Qualificagao profissional nivel lll nas areas de contabilidade e gestao
e Experiéncia profissional em ambiente municipal
e Espirito iniciativa e dinamismo, ética e integridade;
e Boas competéncias de organizacao;
e Capacidade de lidar com pressao;
e Capacidade de gestao de tempo e de cumprimento dos prazos;
e Capacidade de trabalho em equipa;
e C(Capacidade de desdobramento em varias tarefas;
e Dominio de ferramentas/softwares de importancia para sua area;
¢ Facilidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,
e Sentido de orientagdo para o utente.
Il. DESIGNACAO DA FUNCAO E REMUNERACAO:
e Pessoal de Apoio Operacional Nivel I, com remuneragao compativel com a fungao, de
acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) em vigor na Fung¢éo Publica.
1. TIPO DE VINCULO LABORAL:

e Contrato de trabalho por termo determinado
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IV. DESCRICAO DE FUNGAQ
e Executar a partir de orientagdo e instrucao todo o procedimento de indole
administrativo e contabilistico;
e Apoiar no processamento das folhas de salario dos funcionarios;
e Apoiar na elaboragao de balancetes trimestrais e contas de geréncias;
e Imitir DUC de cobranga de receitas;
e Processar ordem de pagamento das despesas,
e Executar as demais tarefas administrativas que Ihe forem atribuidas no ambito das

suas competéncias.
V. METODOS DE SELECAQ:

a) Prova de Conhecimentos (PC) 70 %

A Prova de Conhecimentos tem a ponderacao de 70% para a classificacao final. Serdo aprovados
0s candidatos com classificagao igual ou superior a 10 valores. A mesma € de natureza tedrica,
assume a forma escrita, de realizagao individual em suporte de papel, contendo questbes de
respostas diretas e de escolhas multiplas. A duragao maxima das provas de conhecimentos é de

2 horas.

Na prova de conhecimentos é adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.

A prova de conhecimento sera realizada na data, hora e local a indicar mediante comunicagao

prévia aos candidatos admitidos no concurso.

b) Avaliagao Curricular (AC) 30%

A Avaliagdo Curricular consiste na ponderagao dos seguintes requisitos preferenciais exigidos
para o cargo.

Formacao Profissional-50%

Formagao Complementar-15%

Experiéncia Profissional-35%

Obs. Os candidatos devem apresentar documentos que comprovem os factos atestados

no curiculum sob pena de néo valoragao.
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VI CLASSIFICACAO FINAL

A classificagao final sera obtida atraves da seguinte formula:
CF=0,70TC + 0,30 AC
VII. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a S.Ex* o Senhor

Presidente da Cadmara Municipal do Maio, no prazo de 10 dias, contados da data da publicagao
do aviso de abertura do concurso e entregue na Secretaria através de um envelope fechado com

referéncia “Concurso Pessoal de Apoio Operacional Nivel II”, ou enviadas por correio eletronico

Edson.Martins@cimm.gov.cv, até as 16 horas do dltimo dia, acompanhado dos seguintes
documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

O

Copia de certificado de habilitagdes literarias;

]

d

e

)
)
) Copia dos certificados de formagao complementar;
) Declaragdo de NIF;
) Fotocopia de bilhete de identidade;

f) Registo Criminal,

g) Atestado médico e de vacina antitetanica;
Nao serdo aceites as Candidaturas:

a) Apresentadas fora do prazo;

h) Apresentadas sem todos 0s documentos exigidos

VIII.  PUBLICAGAQ DOS RESULTADOS

Os resultados do concurso serao publicados no site da Camara Municipal do Maio
WWW.MUNICipIodomaio.cv.
Serao publicadas as seguintes listas:

a) Candidaturas recebidas;

b) Candidaturas admitidas;

¢) Candidaturas ndo admitidas e respetivas justificagoes;

d) Resultados obtidos em cada método de selegao;

e) Resultado Final.

A consulta das listas e das informagdes publicadas é inteiramente da responsabilidade do

candidato.
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IX.  RECLAMAGAO E ACESSO a INFORMAGAO

As reclamacgoes devem ser efetuadas no prazo maximo de (3) trés dias apos a publicacao de cada
lista e 5 (cinco) dias ap0s a publicagao da lista do resultado final. As respostas as reclamacgoes
deverao ser enviadas aos requerentes no prazo maximo de 15 (Quinze) dias apds a data da
entrada das reclamacoes.
Os candidatos podem ter acesso ao seu processo de candidatura, prova de conhecimentos,
grelha de corregao.

X. CESSACAO E CANCELAMENTO DO CONCURSO

O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante na publicitagao.
Na situacao de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso, dando lugar a
abertura de um novo procedimento.
Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pode-se cancelar o concurso desde que nao
tenha sido ainda publicado o resultado final.

XI. VALIDADE DO CONCURSO

O concurso é valido por 1 (ano) a contar da data da publicagao do resultado final.
XIl.  JURI DO CONCURSO

O juri do concurso € composto por:
a) Edson Martins, Recursos Humanos - Presidente;
b) Agnelo Jorge, Assessor do Presidente - Vogal,

¢) José J. Ribeiro, Secretario Municipal - Vogal

XIll.  MATERIA EXIGIVEL PARA A PROVA DE CONHECIMENTO

1. Legislagao
¢ Constituicdo da Republica de Cabo verde;

e Estatuto dos Municipios (Lein.° 134/IV/95, de 3 de julho);

¢ Leide bases da Funcgéo Publica (Lei n.° 42/VII/2009, de 27 de julho);
¢ Regime juridico de férias, faltas e licengas dos funcionarios da Administragéo

Publica (Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de mar¢o);
e Leidas Finangas Locais (Lei n® 79/VI/2005, de 05 de setembro);
e Classificador das receitas e despesas (Decreto Lei n® 37/2011 de 30 de dezembro);

e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Fungao Publica (Decreto-Lei n.° 9/2013, de
26 de fevereiro);
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2. Conhecimentos tedricos
e Instrumentos de gestao previsional;

e Instrumentos de prestacdo de contas;
e Principios e regras orcamentais;

e (lassificagdo das receitas e despesas;
¢ Principios de arrecadacao da receita;

e Principios da realizacdo da despesa.

XIV.  DISPOSICOES FINAIS

A data, a hora ¢ o local da realizagao das provas deste concurso serdo oportunamente

comunicados, de acordo com cada fase do concurso.

Qualquer informagao sobre 0 concurso podera ser obtida através dos contatos 333 55 05, 333
55 20 ou 333 55 24,

Camara Municipal do Maio, aos 2/8/de Setembro de 2018

'mel Rosa

>

/
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