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Aguas e Energias do Maio, s.a.

Consealhe de Administracao

Regulamento do Concurso Externo N° 1/2023
Recrutamento de 5 Colaboradores para AEM, s.a.

Os processos de recrutamento de pessoal tém inicio numa necesgidade interna expressa pela
empresa, no gue se refere a contratacgio de novos profissionais. Constituem no caso 08 motivos
associados 4 aposentaciao e saida de colaboradores existentes na empresa, exigindo a respetiva
substituicio, 0 aumento da atividade ou atribuigoes de uma unidade organizacional ja
existente, o que implica o aumento do nimern de colaboradores necessarios. Segue as normas
pré-determinadas pela organizacao que sc explicitam nos pontos seguintes:

1. Estabelecer diretrizes que viabilizem os processos de recrutamento e selegdo de pessoal,

sintonizados com as estratégias e os objetivos da empresa, garantindo assim a atratividade e
a permanéneia dos bons colaboradores no guadro de pessoal da empresa;

1. Criar um padrao claro e transparente para os métodos e procedimenio de recrutamento e
seleciio dos seus intervenientes e 0s respetivos papéis;

1II. Reforcar a equidade e credibilidade do processo de recrutamento e selecio garantindo o
rigor e qualidade;

IV. Contratar candidatos adequados para as fungoes aprovadas, empregando processos de
recrutamento e selecfio que estejam de acordo com a legislagio e norinas em vigor;

V. Melhorar o planeamento dos Recursos Humanos e estimular a motivacao atraves do

recrutamento interno ou adequando o perfil do pessoal as necessidades de desenvolvimento

O concurso Externo para a admissio de 5 (cineo)) trabalhadores de Apoios Operacionais, de
acordo com os principio e procedimentos aplicaveis aos concursos na administragac publica,
estabelecidos nos termos do disposto na alinea b) do n® 3 do artigo 8° do Decreto Lei n” 38/2015
de 29 de junho, conjugados com o n° 1 do artigo 49 da Lei 42/VII/2009 de 27 de julho, don” 1
do artigo 20° e o n° 3 do artigo 63° do Decreto Lei n° 9 /2013 de 26 de fevereiro e do n® 1 do
artigo n® 110 da Lei n° 134/IV/95 de 3 de julho, Decreto-Legislativo n” 06/2007, 16 de outubro
de 2007 que aprova o Codigo Laboral Cabo Verdiano, Decreto-Legislativo n” 01/2016, 30 de
fevereiro de 2016 que altera o Cddigo Laboral Cabo Verdiano, do Manual de Contratagio
Piblica. do Guia de Recrutamento e Selegio e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

vigentes na AEM, s.a.

I-Identificacdao da Entidade promotora

Entidade promotora do concurso: Aguas e Energias do Maio, AEM. s.a.

Direcio de Servigco/Departamento: Diregao de Administragio, Finangas e
Comercio/Departamento de Recursos Humanos.
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IT - Identificacdo do procedimento Concursal
Procedimento Concursal N° 01/AEM, s.a./2023
Tipo de Concurso: Comum

Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo

= B B

Modalidade quanto & natureza das vagas: Ingressos

I - Fung¢do/ Nivel/ Nitmero de vagas / Quola para deficiente
/Megime/ Natureza do vinculo/ Remunerag¢do

Fungao: Operadores Qualificados e Téenicos
Niveis: 1 e II

Numero de vagas: 5

o e

Quota para pessoas com deficiéncias: Nenhumas
Regime: Empregos

Natureza do vinculo: Contratos de Trabalho por tempo determinado

e L

Remuneracao iliquida: de acordo com o fixado no PCCS em vigor na AEM, s.a.
IV - Habilitagdes literdrias de Base/Area de Formacdo/

1. Habilitacoes literdrias de base:

a) Operador Qualificado de Redes de Aguas-7° ano escolaridade
b)Técnico de Controlo das Operacdes- 12° ano de escolgamdade

¢) Auxiliar de Canalizagao - 6° ano de escolaridade

d) Responsavel de Manutencao Electromeediniea - 12° ano de escolaridade

e) Técnica Administrativa e de Recursos Humanos - 12° ano de escolaridade

2. Area (s) de formacdo:
a) Operador Qualificado de Redes de Aguas - curso profissional de nivel 1 em
Canalizacao ou equivalente

b) Técnico de Controlo das Operacdes - Curso Téenico Profissional Nivel 5 nas dreas de
Gestfio , Mecinica, Sanitdaria, do Ambiente, ou Areas afins.
¢) Auxiliar de Canalizagio - 6° ano de escolaridade

d) Responsavel de Manutenc¢ao Electromecanica - Curse profissional de Nivel 4 ou 5
em Eletromecinica ou areas afins

e) Técnica Administrativa e de Recursos Humanos - Curso Profissional de nivel 3
em Administracio, Gestdo ou Contabihidade

V - Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicdes
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1. Sdo requisitos obrigatarios para ingressos:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nido dispensada pela eonstituigio. convengio
internacional ou lel especial;

1) Ter idade nao inferior a 18 anos:

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas
fungdes;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e} Habilitagio literdria que confere a qualificagio Profissional minima exigida.

f) Residir preferencialmente na ilha do Maio

g) Hstar a prestar servigo nas Operadoras de agua e saneamento (carater eliminatorio)

2. Os candidatos devem ter os seguintes perfis:

a) Possuirem qualificagées profissionais minimas exigidas para o cargo
b) Terem experiéncias profissionais nas operagoes das infraestruturas de agua e
saneamento

¢) Terem conhecimentos técnicos adequados 4s Areas de contratacgdes:

d) Costumam prestar servicos nas Operadoras de Agua e Saneamento

g) Terem capacidades efetivas de comunicagbes escritas e orais;

f) Terem elevados sentidos de responsabilidades, rigores e capacidades analiticas;

g) Terem capacidades para trabalharem em equipas de operacbes das infraestruturas de
agua e saneamento;

h) Terem formacdes complementares nas dreas de recrutamentos:
1) Terem conhecimentos de informatica na ética de utilizador;

i) Terem conhecimentos sobre o funcionamento dos servicos, preferencialmente nas Areas
de recrutamentos.

3. Os candidaios devem estar disponiveis a:
a. Ocuparem imediatamente os cargos;
b. Residirem na ilha do Maio
c. Exercerem funcoes em guaisquer partes da ilha do Maio.
4. Atribuicoes dos Servigos onde os funciondrios serdo afetados (ver formulirios de

requisicoes em anexas)

a) Operador Quahficado de Redes de Aguas

b) Técnico de Controlo das Operacgdes dos Sistemas Hidraulicos
¢) Auxiliar de Canalizac¢io
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d) Responsavel de Manutencao Electromecinica

e) Téenica Administrativa e de Recursos Humanos

VI - Apresentacgio de candidaturas

1. Forma e lugar de Acesso aos Documentos de Concurso e de apresentacio de
candidaturas
a) Os documentos de instrugfio de candidatura ao concurse podem ser encontrados no site

www.nunicipiodomarto.cy, ha pagina eletronica da AEM, s.a., Radio Nacional de Cabo Verde.

b) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em
suporte eletrénico.

¢) A apresentacao da candidatura em suporte papel & efetuada no Gabinete de
Atendimento da Empresa Phblica Aguas e Energias do Maio. AEM s.a. (Sr® Tlidia Veiga),
sendo que. no ato de recegao da candidatura efetuada presencialmente, ¢ obrigatoria a
emissio de recibo, que deve ser guardado.

d) A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico deve ser enviada por correio
elelrfnico para recrutamento@aem.cv.

e) Na apresentacio da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de rece¢ao atende-se 4 data do respetivo registo para efeitos de contagem de prazo.

2, Prazo para apresentacgio de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura é de, 10 (dez) dias corridos, a contar do 52 dia ac da
publicagdo do presente regulamento de concurso no site www.municipiodomaio.cv, RTC e um dos
jornais de praca.

3. Documentos a apresenlar:

1. No ato de apresentagdo da candidatura os interessados devem apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos e informacoes comprovativos de titularidade
dos requisitos legalmente exigidos para o provimento da vaga a preencher:

a) Reguerimento de candidatura conforme modelo constante do anexo 1 ao presente
regulamento:

b} Fotocopia do documento de identificacao;

e) Fotocopia do Atestado de registo eriminal valido, para a prova da habilidade para o
exercicio de fungdes pabhicas;

d) Fotocopia do Certificado de conclus@io de curso ou formagio realizado em Cabo Verde,

ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formagio realizada fora de Cabo
Verde, para prova de habilitagdes literdrias exigidas para o exercicio do cargo e do
desempenho das fungdes a vcupar;

e) Curriculum Vitae;

) Comprovativo de experiéncia profissional requerida no perfil.

o>
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2. O candidato pode ainda apresentar:
a) Documento comprovative de formacgao complementar na drea exigida no perfil;

b) Documento comprovativo de formagdo complementar nio requerida relevantes para a

fungdo a desempenhar;

3. A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de
candidatura, implica a exclusao do candidato na Verificacio Documental.

1. A AEM, s.a. ndo se responsahiliza pelas eandidaturas que deixem de ser coneretizadas por
falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores de
ordem técnica que nao sejam da sua responsabhilidade.

VII - Verificagdo Documental
1. Findo o prazo para a apresentacio de candidaturas, proceder-se-a a verificacfio documental,

2. A verifieacio documental consiste na atividade de verificagdo, da entrega pelos

candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de acordo com o regulamento de
COoONcurso,

3. Na verificagio documental, sao excluidos os candidatos que:

a) Nao procederam a enirega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatérios exigidos
no CONCUTrso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido
no regulamento do concurso:

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatirios exigidos fora dos respetivos prazos
de validade;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com deficiéncia
exercer 4 fungio, mediante a analise do documento médico oficial que comprove a deficiéneia.

5. Finda a verificacin doacumental, é elabarada a lista final de candidaturas admitidas e
nao admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusiio dos candidatos e a
indicagio expressa do prazo para reclamacao.

VIII - Métodos de sele¢do aplicados no concurso
1. Para efeito de selegao dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selecio:
a) Triagem curricular;

) Provas de conhecimentos:

¢) Entrevista de selecao.

2. Os métodos referidos no nimero anterior 8o aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéneia com que gfio enunciados no numero antevior ¢ tém cariater eliminatério.
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3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificagies e a experiéncia
profissional do candidato na area relevanie para o cargo ou a funcio a desempenhar com base
na anahlise do respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fungdo em que se inserem as vagas
a preencher, sdo obrigatoriamenie considerados:

a) Habilitacao Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou niveis de
qualificacao profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas
entidades competentes. na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;

b) Formacao complementar (FC), em que se consideram as agdes de formacio e
aperfeicoamento profissional e que traduzem competéncias relevantes para a fungio:

¢) Experiéncia Profissional na Area de Recrutamento (EPAR), em que se considera
o desempenho efetivo de fungdes na 4rea relevante ou na funcfio para a qual o concurso
é aberto por um determinado periodo de tempo.

3.2, O resuliado da triagem curricular é expresso da seguinte formn:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da funcao
previamente definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quandn o curriculo do candidato nfo se adequa ao perfil minimo da fungiio
previamente definido no presente regulamento.

3.3, No método de triagem curricular, os candidalos sao excluidos pelos seguintes motivos:
a) Nio cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcio;

b) Desadequacao do perfil, da habilitacao literdria de hase, da experiéncia profissional, da
formacao complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fungao.

4. Na Triagem curricular apenas sao considerados os elementos cuja comprovagao consta do
dossier de candidatura.

5. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar. numa relagio interpessoal, as aptidoes e
motivagoes dos candidatos.

5.1. A aplicagdo da entrevista de selecio baseia-se num guifo, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

5.2. O resultado da entrevista de selecio é valorado na escala de 0 a 20 valores. com a
valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontua¢ao igual ou superior a 10
valores.

5.3. U resultado da entrevista de selecfo é. expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-The a pontuacao inferior a 10 valores.
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h.4. A entrevista ¢ aplicada por tranches de 05 candidatos, caso possivel, por ordem
decrescente de classificacio, respeitando a prioridade até a satisfagdo das necessidades:

5.5. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagio ao perfil,
quando comparados eom outros candidatos e que tenham obtido a classificagdo inferior a
10 valores, ou seja, nao favoravel.

IX - Critérios de classificacdo preferencial
1. No presente concurso externo, em situacdes de igualdade de valoracio, tém preferéncia na
ordenacaa final:
a) Candidatos que costumam prestar servigos afins nas Operadoras de Agua e saneamento;

b) Os vandidatos portadores de deficiéncia, desde que nao impedilivos para o exercicio da
fungao, com preferéneia para os desempregados;

e) Os candidatos que tenham frequentado o estagio profissional na AEM, s.a..

d) Os candidatos que tenham preferencialmente uma das formacdes complementares
requerida no perfil;

e) Os candidatos que se encontrem a prestar servigos afins, preferencialmente na AEM,
8.4

f) O candidato que desempenhe funcoes ou resida no municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso.

g) Subsistindo o empate, nas situagoes acima previstas, o jiri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em fungio da maior classificagao obtida nos métodos de selecio pela
ordem em gue foram aplicados, quando outra forma de desempate nde tenha sido
publicitada no regulamento do procedimento Concursal.

X - Classificagdo e ordenacdo final dos candidatos apos aplicacdo de cada método
de selecio

1. Ap6s a aplica¢do de cada um dos métodos de selecio, ¢ elaborada a lista de classificacao
final provisoria dos candidatos excluidos do concurse ¢ admitidos a fage seguinte:

2. Findo os prazos para as reclamacoes e os recursos ou decididos os que forem interpostos o
juri elabora as seguintes listas de classificacio final definitivas:

a. lista de classificagdo final do= candidatos admitidos a etapa de aplicacio do
método seguinte;

b. lista de classificacdo final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selegio em que o resultado néo é valorado as listas de classificagio final
dos candidatos, sao ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos metodos de selecAo em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores, as
listas s ordenadas por ordem decrescente.

>
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5. Na elaboracao das listas da classificacdo final dos candidatos o resultado dos métados deve
ser expresso de seguinte forma:

a) Aceite e nao aceite apds a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apis as provas de conhecimento:

¢) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apods aplicacao das provas de avaliacgio
de competéncias;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagao da entrevista de selecao;

6. As listas de classificacao final provisoria, devem indicar os prazos e a entidade junto da qual
o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordéncia com a
sua classificagao final € ou graduagiao na respetiva lista.

XTI - Classificacgio e ordenacdo final dos candidatos no concurso
1. Apds a aplicacdo de todos oz métodos de selecdn é elaborada a lista de claszificacio e
ordenacao final provisoria dos candidatos selecionados e nao selecionados no concurso.
Z. A hista de classificagao e ordenagao final provisoria é unitaria, e indica:
a) A classificacfio final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordincia com a sua classificagio
final e ou graduacio na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagoes e os recursos ou decididos os que forem interpostas, o
juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no daltimo método de selegio
aplicado no procedimento Concursal;

b) Lista final defimitiva dos candidatos excluidos do concurso;

¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas abertas
a0 Concurso,

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor
recurso, em caso de discordiancia com a sua classificacio final e ou graduagao na respetiva
lista.

XII - Publicac¢do dos resultados

1. As listas resultantes da verificaciao documental, da aplicacao de cada um dos métodos de
gelecao, e classificacao final sdo publicadas na pagina de Facebook ¢ no quadro de anuncios ¢
publicacoes da AEM, s.a.

2. A notificacao dos candidatos ¢ efetuada com a publicagio da lista linal provisoria dos
candidatos excluidos do concurso e admitidog a fase seguinte do procedimento Concursal.
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3. Sdo ainda publicadas as informagoes relativas a data, hora, local e orientacies para o
programa das provas de conhecimentos, provas de avaliacio de competéncias, a agenda de
entrevista de seleciio caso couber e quaisquer outras informaces pertinentes cuja necessidade
surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informac¢des publicadas é da inteira responsahilidade
do candidato.

XIII - Acesso a informacio

1. Para os esclarecimentos relativos 4 publicacdo do regulamento. submissio das
candidaturas e publicaciao das listas e recurso, o candidato deve contatar a AEM_ s.a_,
atraveés dos numeros de telefone: 3336631/2561213/ ou ainda através do endereco de correio
eletrénico: recrutamento@aem.cv.

2. Para as demais informacgodes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
presidente da comissdo de gestio do processo de recrutamente da entidade promotora ou
elemento da comissio designado como ponto foeal para o procedimento concursal, através dos
numeros de telefone: 3336631/2551213/ ou ainda através do endereco de correio eletrénico:
recrutamento@aem.cv.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e
grelha de corregao na sede de AEM, s.a. — Cidade do Porto Inglés, entidade promotora do
concurso ou através de recrutamento@aem.cy,

XIV - Reclamacgdes

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método
de selegfio seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagio documental ou da aplicagdo de
cada um dos mélodos de sele¢io previstos no presente regulamento, sio passiveis de
reclamacio pelos candidatos.

2. Apenas € aceite uma reclamacao de exclusio de eandidatos, desde que se fundamente
na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamag6es dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias teis, apds a publicacdo das listas de classificacio final provisorias de ecandidatns
admitidos e excluidos no termo da verificagio documental ou da aplicacio de cada um dos
métodos de selecio utilizados:

b) Cinco dias titeis, apos a publicagfio da lista provisdria da classificacio final do concurso.

As reclamagdes dos candidatos sao dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando
apresentadas em suporte papel entregue no Gabinete de Atendimento da AEM, s.a., sito em
Porto Inglés. ou quando apresentadas por via eletromica através do seguinte endereco de
correio eletrénico: recrutamento@aem.cv.

<
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4. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante
pela mesma via que este a apresentou. no prazo maximo de 10 (dez) dias fiteis a contar do
dia seguinle a sua apresenta¢io sob pena de indeferimento tacito.

XV - Recursos

1. As decisées sobre as reclamacoes dos candidatos e as listas de classificacao final
definitiva apds a homologacao do relatorio de concurse sao passiveis de recurso pelos
candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusio de candidatos & de homologacio da ligta final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou
incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicidveis aos procedimentos
concursals.

3. O recurso dos candidatos € interposto no prazo de cinco dias Gteis, a contar da
notificagan da decisao proferida pelo jiri de concurso sobre a reclamacio ou da
publicagao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em coneursos abertos, sao dirigidos ao Diretor dos Servigos
Administrativos, Financeiros e Comerciais da AEM, s.a., quando apresentados em
suporte papel no Gabinete de Atendimento da AEM, s.a. ou quando apresentados por via
eletronica através do seguinte endereco: recrutamento@aem.cy.

5. Em qualquer dos cazos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo
da apresentagao do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via que este o interpos, no prazo maximo de 10 (dez) dias ateis a contar do dia
seguinte a sua apresentac¢io, sob pena de indeferimento tacito.

XVI - Cessacdo dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas constantes
dos correspondentes antincios de abertura ou quando as mesmas nio possam ser totalmente
preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

2. Em situagoes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade promotora do
concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisio do dirigenle méaximo, desde que néo se

tenha procedido a notificagao da lista de classificacido final dog candidatos.
XVII - Prazo de validade do Concurso

O presente concurso € valido pelo prazo de dois anos apos a data da publicacio da lista de
classificagdo final definitiva.

Al
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XVIII - Integracdo dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no coneurso, que nao foram providos nas vagas abertas devido a
limitagao do nimero de vagas colocadas a concurso ou algum imprevisto, integram a Reserva

de recrutamento, por um periodo de doiz anos a partir da data da publicacio da lista de
classificaciio final do concurso.

XIX - Data de Publicagdo do Regulamenio

O presente regulamento fo1 publicado no dia [ /de 2023

XX - Jiuiri de Concurso

O juri do concurso é compostos por:
a) Edson Martins - Presidente;
b) Helida Kaline Tavares — Secrelaria;
c) Alfredo Agues — Vogal

Suplentes:
1" Suzy Fernandes Cardoso

2* Alexandrino Correia

o
Largs dos Correlos 6110 Cidade Porrg fnglds, +235 235 12 134003338031, GERALGAEM CVoilha du Maio . §



=
=) AEM
Aguas e Energias do Maio, s.a.

Conselho de Administracao

Anexo I - Modelo de Requerimenio de Candidatura
Ao,

Diretor Administrativo Financeiro e
Comercial da AEM, s.a.

Assunto: Apresentagio de Candidatura ao Concurso Externo para Recrutamento de

Entidade Promotora do Concurso (a): Aguas e Energias do Maio, s.a.

Procedimento Concursal N." 01 [/ 07 _/ 2023.

(Nome): , nascido (a) em
! / . telefone(s) n."(s) i
residente em

endereco(s) de correio eletrdnicn .

apresenta a sua candidatura segundo o anunciado no procedimento Concursal supra
referenciado, nomeadamente a0 Cargo de
. 0o compromisso de eniregar no
prazo estipulado os documentos exigidos no antneio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruigao dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo
de noventa dias, apés a publicagio do resultado final do concurso nido proceder ao seu
levantamento.

0 (A) candidato (a)
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Anexo I - Matérias a Avaliar nas Provas de Conhecimentos e Competéncias
a) Transversal a todos
1. Constituigio da Repiblica de Cabo verde;
Instrugio de Gestao dos Recursos Humanos da AEM, s.a
Cddigo Laboral cabo-verdiano
Regime juridico de férias, [altas e licencas dos funcionaros da Administracic Pablica -
Decreto-Lei n.” 3/2010, de 8 de marco.
5. Cédigo de Etica e Conduta dos Funcionarios Piiblicos, aprovado pela resolugiio n® 6/2015 de
11 de fevereiro.
&) Técnico de Controlo das Operacoes dos Sistemas Hidraulicos, Responsavel de
Manutengio Electromecinica e Operador Qualificado de Redes de Aguas,
1. Manuais de Operaces das Infraestruturas Hidraulicas
2. Insirumentos de gestdo de 4gua e saneamento
3. Manuais de Manutencio dos equipamentos eletromecanicos com valéncia hidvaulica
4. Manuais de Operagoes ¢ Manutengiio das infraestruturas e equipamentos de Agua e
saneamento.
8. Manuais de Operacies e Manuten¢ao das infraestruturas e equipamentos de produgio de
energias limpas.

o

¢) Auxiliar de Canalizagao

1. Manuais de Operacies e Manutencdo das infraestruturas e equipamentos de agua e
saneamento.

2. Instrumentos de gestin de Agua e saneamento

3. Manuais de Operacgoes das Infraestruturas Hidrdulicas

d} Técnica Administrativa e de Recursos Humanos
1. Atendimento e comunieaciio;
Instrumentos de gestao previsional;
Instrumentos de prestacao de contas;
Principios e regras orgamentais;
Classificagio das receitas e despesas:
Principios de arrecadacao da receita;
Principios da realizaciio da despesa.
Cédigo de Ftica e Conduta dos Funcionérios Pablicos, aprovade pela resolugdo n® 6/2015
de 11 de fevereiro.

TN D G W

ANEXO I - Matérias para a prova de conhecimentos
Matérias especificas
1. Legislacio:
2. Conhecimentos teéricos

e __Cwdade de Porto Inglés, Junho de 2023
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