EMPRESA AGUAS E ENERGIA DO MAID, 5.4,

Regulamento do Concurso Externo N° 2/2024
Recrutamento de 8 Colaboradores para AEM, s.a.

Os processos de recrutamento de pessoal tém inicio numa necessidade interna expressa pela empresa,
no que se refere 4 contratagio de novos profissionais. Constituem no caso os motivos associados a
aposentagdo e saida de colaboradores existentes na empresa, exigindo a respeliva subslituicio, o
aumento da atividade ou atribuigdes de uma unidade organizacional ja existente, o que implica o aumento
do nimero de colaboradores necessarios. Segue as normas pré-delerminadas pela organizacdo gue se
gxplicitam nos pontos seguintes:

|. Estabelecer diretrizes que viabilizem os processos de recrutamento e sele¢ao de pessoal, sintonizados

com as estratégias e os objetivos da empresa, garantinde assim a atratividade e a permanéncia des bons
colaboradores no quadro de pessoal da empresa;

II. Criar um padr3o claro e transparente para os métodos ¢ procedimento de recrutamento e selecao dos
seus intervenientes e os respetivos papéis;

lll.  Reforgar a equidade e credibilidade do processe de recrutamento e selecdo garantindo o rigor e
gualidade; '

I¥. Contratar candidatos adequados para as fungies aprovadas, empreganda processos de
recrutamento e selecio que estejam de acordo com a legislagdo e normas em vigor,

V. Melhorar o planeamento dos Recursos Humanos e estimular a motivagdo atraves do recrutamento

interno ou adequando o perfil do pessoal s necessidades de desenvolvimento.

0 concurso Externo para a admissao de & (seis) trabalhadores de Apoios Operacionais, de acordo com os
principio e procedimentos apliciveis aos concursos na administrag3o publica, estabelecidos nos termos
do disposto na alinea b) do n® 3 do artigo 8" do Decreto Lei n® 38/2015 de 29 de junho, conjugados com o
n* 1 do artigo 49 da Lei 42/V11/200% de 27 de julho, do n® 1 do artigo 20° e o n* 3 do artigo 63" do Decrelo
Lei n* § /2013 de 26 de fevereiro e do n® 1 do artigo n® 110 da Lei n® 134/1V/95 de 3 de julho, Decreto-
Legislativo n® 05/2007, 16 de outubro de 2007 que aprova o Codige Laboral Cabo Verdiano, Decreto-
Legislativo n® 01/2014, 30 de fevereira de 2014 que altera o Codigo Laboral Cabo Verdiano, do Manual de
Contratacdo Pdblica, do Guia de Recrutamento e Selec3o e do Plano de Carges, Carreiras e Salarios

vigentes na AEM, 5.a.
{ - ideniifficagao da Enlidade promolora
Entidade promotora do concurse: .ﬁ.ﬂuas ¢ Energias do Maio, AEM, s.a.

Direc3o de Servigo/Departamento: Diregdo de Administragdo, Financas e Comercio/Departamento de
Recursos Humanos.

i - Identiffcagio do procedimente Concursal
1. Procedimento Concursal N* 02/AEM, 5.a./2024
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2.
. 3
&.

Tipo de Concurso: Comum
Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo
Modalidade quanto & nalureza das vagas: Ingressos

il - Fungdo/ Nivel/ Nimero de vagas / Quota para deficiente
/Regime/ Natureza do vincule/ Remuneragio

it L

Fungio: Operadores Qualificados e Tecnicos

Niveis: | e Il

Nimero de vagas: 8

Quota para pessoas com deficiénclas: Nenhumas

Regime: Empregos

Natureza do vinculo: Contratos de Trabalho por tempo determinado

Remunerac3o iliquida: de acordo com o fixado ne PCCS em vigor na AEM, s.a.

V - HabilitapGes literdrias de Base/drea de Formagio/

I Habilitagdes literdrias de base

a) Dperadores Qualificados de Dessalinizacao e Estacoes Elevatorias - 6° ano escolaridade
b) Técnico de Apoio ao Controlo das Operag@es - 12° ano de escolaridade, Area Técncia

c) Operador Qualificade de Manutengiio Electromecinica - &° ano de escolaridade

d) Motorista de Pesados e Limpa Fossas - 10° Ano de Escolaridade

e) Técnlea Administrativa, Financeira ¢ Comercial - Formagao Profissional Nivel 5, area
Contabilidade e Gest3o

2 Area(’s) de formagio @ Experiéncias Frofissionals:

a) Operadores Qualificados de Dessalinizagao e Estacoes Elevatorias - Experigéncia Profissional em
Dessalinizacao e Estagoes Elevatorias.

b) Técnico de Apoio ao Controlo das Operagdes - Curso Profissional em Engenharia Civil ou areas afins
e Experiencias Profissionais em Operagiie de abastecimentos em agua.

c} Técnico de Manutencio Electromecinica - Experiencia profissional em Eletromecanica ou areas afins.

d) Motorista de Pesados e Limpa Fossas - Habilitado com Carta de Condugdo Pesada e experiencia
Profiszional afins.

e) Técnica Administrativa, Financeira e Comercial - Formacao Profissional e Contabilidade e Gestdo e

Experiencia Profissional em Faturagio e Cobranca nos Servicos de Abasteimentos em Agua e
Saneamento.
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EMPRESA AGUAS E ENERGIA DO MAID, S.A.

I S5o requisites obrigatdrios para ingressos:
a] Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;
b} Ter idade n3o inferior a 18 anos;
e} Ter robustez fisica e perfil psiguice indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungies;

d) M3o estar inibido do exercicio de funcBes piblicas ou n3o estar interditade para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

e} Habilitacdo literdria que confere a qualificac3o Profissional minima exigida.
f) Residir preferencialmente na ilha do Maio

g) Estar a prestar servigo nas Operadoras de dgua e saneamento

2  Os candidatos devem fer os seguinies perfis;

a) Possuirem qualificagdes profissionais minimas exigidas para o cargo
b) Terem experiéncias profissionais nas operagdes das infraestruturas de dgua e saneamento

c) Terem conhecimentos técnicos adequados as areas de contratacdes,
d) Costumam prestar servigos nas Uperadoras de ﬁ.guu e Saneamento
e} Terem capacidades efetivas de comunicagies escritas ¢ orais;

fi Terem elevados sentidos de responsabilidades, rigores e capacidades analiticas;

g} Terem capacidades para trabalharem em equipas de operagdes das infraestruturas de agua e
saneamento;

h) Terem formagbes complementares nas dreas de recrutamentos:
i} Terem conhecimentos de informatica na otica de ufilizador;
| Terem conhecimentos sobre o funcionamento dos servigos, preferencialmente nas areas de

recrutamentos.

3 05 candidatos devem estar disponiveis a:
a. Ocuparem imediatamente os cargos,
b. Residirem na ilha do Maio
c. Exercerem fungoes em quaisquer partes da ilha do Maio.

3 Alribuigdes dos Servigos onde os funciondries serdo afetados (ver formuldrios de requisicées em
anexos)

a) Operadores Qualificados de Dessallnlzacao e Estacoes Elevalorias -4° ano escolaridade
b) Técnico de Apoio ao Controlo das Dperacdes - 12° ano de escolaridade, drea técnica.

c) Operador Qualificado de Manutengdo Electromecanica - 6° ano de escolaridade

d) Motorista de Pesados e Limpa Fossas - 10° Ano de Escolaridade

e) Técnica Administrativa, Financeira e Comercial - Formagao Profissional, area Contabilidade e
Gestao.
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VI - Apresentagac de Candidaturas
I Forma e lugar de apresentagio de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em suporte
eletrdnico.

b) A apresentagdo da candidatura em suporie papel é efetuada no Gabinete de Atendimento da Empresa
Piblica Aguas e Energias do Maio, AEM s.a. (Sr* llidia Veiga), sendo que, no ato de recegdo da
candidatura efetuada presencialmente, € obrigatoria a emissao de recibo, que deve ser guardado.

¢) A apresentac3o da candidatura em suporte eletrénico deve ser enviada por correio eletronico para
recrutamento@aem.cy.

d) Na apresentagdo da candidatura ou de documentos atravis de correio registado com avise de rececio
atende-se 3 data do respetivo registo para efeitos de contagem de prazo.

2 Prazo para apresenfagao de candidaturas:

0 prazoe de submissdo de candidatura é de, 10 {dez) dias corridos, a contar do 5° dia ao da publicagio do
prasente regulamento de concurso no site www.municipiodamaio.cy, pagina eletronica da AEM, s.a., na
Radio Nacional e num dos jornais de praga.

3. Documentos a apresentar

1. No ato de apresentacdo da candidatura os interessados devem apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos e informagies comprovativos de titularidade dos requisitos legalmente exigidos
para o provimento da vaga a preencher.

a) Reguerimento de candidatura conforme modelo constante do anexo | ao presente regulamento;

b) Fotocdpia do documento de identificagio;

¢) Folocdpia do Atestado de registo criminal vilido, para a prova da habilidade para o exercicio de
funcdes piblicas;

d) Fotocopia do Certificado de conclusde de curso ou formacdo realizado em Cabo Verde, ou
Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formagdo realizada fora de Cabo Verde, para
prova de habilitagGes literdrias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungbes a
ocupar,

@) Curriculum Vitae;
f) Comprovativo de experiéncia profissional reguerida no perfil.

2 O candidate pode aindz apresentar:
a) Deocumento comprovativo de formagdo complementar na area exigida no perfil;

b) Documento comprovative de formagio complementar n3o requerida relevantes para a funcio a
desempenhar;

1. A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento de concurse, no dossier de candidatura,
implica a exclus3o do candidale na Verificagio Documental.

2. A AEM, s.a. ndo se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser concretizadas por falhas de
comunicac3e, congestionamento das linhas de comunicac3o ou outros fateres de ordem técnica que ndo
sejam da sua responsabilidade. /
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Vit = Veriffcagao Documental
1. Finde o prazo para a apresentagio de candidaturas, proceder-se-a a verificagdo documental.

2. A verificacio documental consiste na atividade de verificac3o, da entrega pelos candidalos de todos os |
documentos considerados obrigatorios de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificacio documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nio procederam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatorios exigidos no
CONCUrso;

b) Procedam & entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo estabelecido no
regulamento do conourso;

¢} Procedam & entrega de documentos obrigatorios exigidos fora dos respetives prazos de validade;

4. Mesta fase, o Jiri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com deficiéncia exercer a
fungdo, mediante a analise do documento médico oficial gue comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas e nSo admitidas, que
deve conter de forma sucinta, as razfes de exclusdo dos candidatos e a indicagao expressa do prazo para
reclamacao.

Vil - Métodos de Selegie Aplicados ne Concurso
1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sao aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos de selegao:

a) Triagem curricular,

b) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagoes ou apliddes;

c) Entrevista de selegao.

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicades de forma faseada, por ordem de precedéncia
com que sde enunciados no nimero anterior e t8m carater eliminaldrio.

3, Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificagdes e a experiéncia profissional do candidato
na area relevante para o cargo ou a fungio a desempenhar com base na andlise do respetivo curriculo
profissional.

3.1 Na triagem curricular, de acardo com as exigéncias da fungdo em gue se inserem as vagas a preencher,
sdp obrigatoriamente considerados
a) HabilitagSo Literaria de Base (HLB) - (habilitagdo académica de base ou niveis de gualificagio

profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades competentes, na(s)
area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;

h) Formacio complementar (FC), em que se consideram as agBes de formacio e aperfeicoamento
profissional e que traduzem competéncias relevantes para a fungao;

c) Experiéncia Profissional na Area de Recrutamento (EPAR), em gue se considera o desempenho
efetivo de funcies na area relevante ou na funcde para a gqual o concurso & aberto por um
determinado periodo de tempo.

3.2 0 resultade da triagem curricular € expresso da seguinfe forma:
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a) Aceite, qguando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungao previamente definido
no presente regulamento.

b) N3o aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo da fungdo previamente
definido no presente regulamento.

3.3 Ne mélode de triagem curricular, os candidalos s5o excluides pelos seguintes molives:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungao;

b) Desadequag3o do perfil, da habilitacdo literaria de base, da experiéncia profissional, da formacao
complementar ou de oultros requisitos, face ao perfil da funcao.

4. Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos cufs comprovagas consta do dossier de
candidatura.

5. Provas de avaliagio de competéncias, molivagies ou aptiddes - destinam-se a recolha de informagio
sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou lestes
psicomeétricos, gue permitam avaliar e comparar os diversos candidatos nas compeléncias
comportamentais, aptidies e motivagtes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungao na qual se

insere a vaga a preencher.

5.1. 0 resultado das provas de avaliagio de competéncias, motivacBes e apliddes é valorado na escala de
0 a 20 valores, com a valoragdo até as casas décimas, considerando-se positiva a pontuag3o igual ou
superior a 10 valores.

5.2. 0 resultado das provas de avaliagio de competéncias, molivagbes e aptidGes é expresso da seguinte
farma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgio igual ou superior a 15 valores;
b) Faveravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;
¢) Niao favorivel, correspondendo-lhe a pentuagio inferior a 10 valores.

5.3. A prova de avaliacdo de competéncias, motivages ou aptiddes é aplicada por franches de candidatos,
caso possivel, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade até a satisfagdo das
necessidades;

5.4. No método provas de avaliacao de competéncias, motivagoes ou aptiddes, sdo excluidos os candidatos
gue revelem uma desadequacdo do perfil e da experiencia profissional ou de outros requisitos, face ao
perfil da funcio, e que tenham obtido a classificagio inferior a 10 valores, ou seja, n3o favoravel

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes e motivagdes dos
candidatos,

6.1. A aplicagdo da entrevista de selegdn baseia-se num guido, composto por um conjunto de guestoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de seleglo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracio até as
décimas, considerando-se positiva a pontuacio igual ou superior a 10 valores.

6.3. 0 resultado da entrevista de selegdo &, expresso da seguinte forma:
a) Muite faveravel, correspondendo-lhe a pontuacio igual ou superior a 15 valores;
b) Faverdvel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;

Fawreer s owewivan S TR Cikvde Powfo felidte 1 258 299 13 POORRS 8a03 1 (SERAT a0 45000 F Tl ol L



='(ﬁAEM

EMPRESA AGUAS E ENERGIA DO MAIO, 5.A.

c) MNao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

6.4. A entrevista é aplicada por tranches de 05 candidatos, caso possivel, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade ate a satisfacao das necessidades;

6.5. Na entrevisla, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacdo ao perfil, quando
comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificac@o inferior a 10 valores, ou 5eja, nao
favordvel

IX = Critérios de Classificacio Preferencial
1. Mo presente concurso externo, em situagfes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo

final:

a) Candidates que costumam prestar servicos afins nas Operadoras de agua e saneamente;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que n3o impeditivos para o exercicio da fungéo,
com preferéncia para os desempregados;

c) 0s candidatos que tenham frequentado o estagio profissional na AEM, s.a.

d}) 0Os candidatos que tenham preferencialmente uma das formacgdes complementares requerida no
perfil; "

e) Os candidatos que se encontrem a prestar servigos afins, preferencialmente na AEM, s.a;

f) O candidato que desempenhe fungdes ou resida no municipio em que se situa a entidade promotora
do concurso.

g} Subsistinde o empale, nas situaches acima previstas, o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcie da maior classificacio obtida nos métodos de seleg3o pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate n3ao tenha side publicitada no
regulamento do procedimento Concursal.

X - Classificagio ¢ ordenagio final dos candidatos apds aplicagio de cada método de selegdo
1. Apos a aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo, é elaborada a lista de classificagdo final provisaria
dos candidatos excluides do concurso e admitidos a fase seguinte;

2. Findo 0s prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos o juri elabora
a5 seguintes listas de classificagao final definitivas:

a. lista de classificacio final dos candidatos admitides a etapa de aplicagdc do metodo
seguinte;

b. lista de classificagdo final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecdo em que o resultado ndo & valorado as listas de classificacdo final dos
candidatos, 530 ordenadas por ordem alfabética.

&. Mos meétodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas s3o0
ordenadas por ordem decrescente.

5 Na elaboracdo das listas da classificacio final dos candidales o resuilade dos méfodos deve ser
expresso de seguinte forma:

a) Aceite ¢ ndo aceile apos a triagem curricular; .
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b) Aprovados e nde aprovados apos as provas de conhecimento;
c) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicacdo das provas de avaliag3o de competéncias;
d} Muito faveravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicagio da entrevista de selegio;

6. As listas de classificag3o final provisoria, devem indicar os prazes e a entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacio final
e ou graduagio na respetiva lista.

Xl - Classificagao e ardenagao final des candidates no concurso

1. Apds a aplicac3o de todos os métodos de selecdo € elaborada a lista de classificag3o e ordenacdo final
provisoria dos candidatos selecionados e nio selecionados no concurso.
2, A lista de classificacdo e ordenacdo final provisgria € unitaria, e indica:

a) A classificagao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacdo dos prazos ¢ da entidade junto da qual o candidato interessado pode reclamar e
interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagdo
na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacbes e os recursos ou decididos os gue forem interpostos, o jori
clabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no dltimo método de selecdo aplicado no
procedimento Concoursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;
c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas abertas ao concurso.
d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso houver.
4, Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso,
em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduacdo na respetiva lista.

Xif - Publicagdo dos resultados

1. As listas resultantes da verificacio documental, da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo, e
classificagdo final s30 publicadas na pagina de Facebook e no quadro de anincios e publicacBes da AEM,

5.4.

2. A notificag@o dos candidatos @ efetuada com a publicagdo da lista final provisdéria dos candidatos
excluidos do concurse e admitidos a lase seguinte do procedimente Concursal

3. S3o ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientaces para o programa das
provas de conhecimentos, provas de avaliagdo de compeléncias, a agenda de entrevista de selec3o caso
couber e quaisquer outras informagoes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

&. A consulta das listas e das informacgoes publicadas é da inteira responsabilidade do candidate.

Xilf - Acesso a informagio
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|. Para os esclarecimentos relativos a3 publicagdo do regulamento, submissdo das candidaturas e
publicac3o das listas e recurso, o candidato deve contatar a AEM, s.a,, atraves dos numeros de telefone:
2551213/ ou ainda através do endereco de correio eletronice: recrutamento@aem.cyv.

2. Para as demais informacdes relacionadas ac concurso o candidato deve contatar o presidente da
comissdo de gestdo do processo de recrulamento da entidade promotora ou elemento da comissdo
designado comao ponto focal para o procedimento concursal, através dos nimeros de telefone: 2551213 ou
ainda através do enderego de correio eletrdnico: recrulamente@asm.cv.

3. Os candidatos pedem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha de
correcio na sede de AEM, s.a. - Cidade do Porto Inglés, entidade promotora do concurso ou através de
recrutamento@aem.cv.

XIV - Reclamacfes

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método de selegao
seguinte, elaboradas na sequéncia da verificag3o documental ou da aplicago de cada um dos métodos de
selecdo previstos no presente regulamento, sdo passivels de reclamac3o pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamagdo de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares apliciveis aos procedimentos
concursais.

3. As reclamacges dos candidatos sio apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias iiteis, apds a publicagio das listas de classificag3o final provisdrias de candidatos admitidos
e excluidos no termo da verificagdo documental ou da aplicagio de cada um dos métodos de selegdo

utilizados;
b) Cinco dias iiteis, apds a publicagio da lista proviséria da classificagdo final do concurso.

As reclamacies dos candidatos s3o dirigidas ao Presidente do jiri de concurso e quando apresentadas
em suporte papel entregue no Gabinete de Atendimento da AEM, s.a,, sito em Porlo Inglés, ou quando
apresentadas por via ecletronica através do seguinte endereco de correio  eletronico:

recrutamento@aem.cy.
4. A decis3o sobre a reclamagio deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante pela mesma

via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte a sua
apresentagio sob pena de indeferimento tacito.

AV - Recursos
1. As decisfes sobre as reclamagbes dos candidatos e as listas de classificacBo final definitiva apos a
homologagio do relatario de concurso s3o passiveis de recurse pelos candidatos.

2, Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologagio da lisla final definitiva dos
candidatos, desde gue se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legais ou regulamentares apliciveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias dteis, a contar da notilicagdo da decisao
proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao ou da publicac3o da lista final definitiva. /
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EMPRESA AGUAS E ENERGIA DO MAID. 5.A.

4 0Os recursos dos candidatos em concursos abertos, s3o dirigidos ao Diretor dos Servigos
Administratives, Financeiros e Comerciais da AEM, s.a, quando apresentados em suporte papel no
Gabinete de Atendimento da AEM, s.a_ ou guando apresentados por via eletronica através do seguinte

endereco: recrutamento@aem.cv.

5. Em qualguer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o reclbo comprovative da apresentagio
do recurso.

&. A decis3o sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma via
que este o interpds, no prazo maximao de 10 (dez) dias dteis a contar do dia seguinte 3 sua apresentacao,
sob pena de indeferimente tacito.

AW - Cessagdo dos procedimentos concursals

1. Os procedimentos concursals comuns cessam com o preenchimento das vagas constantes dos
correspondentes anlncios de abertura ou quando as mesmas nao possam ser totalmente preenchidas
por inexisténcia ou insuliciéncia de candidatos.

2. Em situages excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade promolora do concurso pode,
ainda, o concurso cessar por decis3o do dirigente maximo, desde que nio se tenha procedido a notificagdo
da lista de classificagao final dos candidatos.

XVl = Prazo de validade do Concurso

0 presente concurso @ valido pelo prazo de dois anos apos a data da publicag3o da lista de classificagdo
final definitiva.

XVIlf = integracio dos candidatos na Reserva de recrufamento

0s candidatos selecionades no concurso, que ndo foram providos nas vagas abertas devido a limitag3o do
nimero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um periodo de dois anos
a partir da data da publicago da lista de classificagao final do concursoe.

XIX - Data de Publicagio do Regulamento
0 presente regulamento foi publicado no dia 07 de Junho do ano de 2024
XX - Jiiri de Concurso

O jiri do concurso @ compostos por:
a) Edson Martins - Presidente;
b) Hélida Kalinne Tavares - Secrelaria;
¢} Edson Wilson Tavares - Vogal
Suplentes:
1* Alfredo Anes
2* Rosaly Carreia
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Anexo | - Modelo de Regquerimento de Candfdatura

An,

Diretor Administrative Financeiro e Comercial da AEM, s.a.

Assunto: Apresenlacdo de Candidatura ao Concurso Extermo para Recrutamento de

Entidade Promotora do Concurso (3): Aguas e Energias do Maio, 5.a.

Procedimente Concursal N."_02_/_0é_/ 2024.

(Noeme): ., nascido (a)
em ! f telefone(s) n.(s) , residente
am , endereco(s) de correio
eletronico apresenta a sua candidatura

segundo o anunciado no procedimento Concursal supra referenciado, nomeadamente ao cargo

de no compromisso de entregar no prazo

estipulado os documentos exigidos no andncio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder 3 destruic3o dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo
de noventa dias, apos a publicagdo do resultado final do concurso ndo proceder ao seu

levantamento.

Cidade do Porfo Inglés, ilha do Majo, aos 07 de Junho de 2024

0 (A) candidato (a)
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ANEXO Il - Matérias para a prova de conhecimentos

Matérias especificas

1. Legislagio:

a)
b)
c)
d)
e)
N

a)
h)
i)

Constituigdo da Repiblica de Cabo verde;

Instrumentos de Gestao dos Recursos Humanos da AEM, s.a

Codigo Laboral cabo-verdiano

Manuais de Constatacdo Plblica da ARAP

Estatuto dos Municipios (Lei n. "134/1V/95, de 3 de julho);

Lei de bases da Fungdo Publica (Lei n. " 42/V11/2009, de 27 de julho);

Lei das Finangas Locais (Lei n *79/V1/2005, de 05 de setembro);

Classificador das receitas e despesas (Decreto Lei n *37/2011 de 30 de dezembro),
Plano de Cargos, Fungbes e Remuneragoes (|* Série N® 8, BO 24/01/2024).

2. Conhecimentos tedricos

a)
b)
c)
d)
&)

f)

g)
h)

i)
D
K)

Instrumentos de gestao previsional;

Manuais de Operagdes das Infraestruturas Hidraulicas

Instrumentos de gestao de agua e saneamenta

Manuais de Manuteng3o dos eguipamentos eletromecénicos com valéncia hidraulica

Manuais de Operagies e Manutencdo das infraestruturas e equipamentos de agua e
saneamento.

Manuais de Operagdes e Manutengio das infraestruturas e equipamentos de produgio de
energias limpas.

Instrumentos de prestagao de contas;
Principios e regras orgamentais;
Classificagdo das receitas e despesas;

Principios de arrecadacio da receita;

Principios da realizag3o da despesa.

nglés, itha do Maio, Junho de 2024
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